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Préface

En régle générale, une politique de sartéour but de définir lesgrandes orientations pour
assurer a la population un état de santé permettant a tous les citoyens de menewriane
socialement et économiquement productive.

LeTog@®X & NBaz2ftdzySyid Sy3lr3as RIEya I LINRY2UGA2Y R

CetSy 3l 3asSYSyid | SGS NBFFFANXYS LIN £S OKST RS
RQ! OOSft SNI (A 2 e laRBrtalitérMatarge e daOAfr R YCARMMA 14 septembre
2010.

Tenant compte de deengagementle Ministére de la Santé et de la Protection Soctea fait
une prioritédansson plan de développement sanitaire pour la période 20022.

La Ranification Familiale(PF} S G+ yi dzyS RSa AyiSNBSydAz2ya €Sa
de lasantédes meres et des enfants, le preanobjectif de ce plan est deréduire la mortalité
maternelle et néonatalea travers lerenforcament dela Planificaion Familiale ».

En réduisant le nombre de grossesses non désirées et en permettant la planification opportune et
f QS 3 LJ 0iBntaefiés grossesses, la contraception pourrait sauver les vies de milliers de
YSNBa SG RQSyFflyGa OKFIljdz2S IyySSo

En plus de auver des vies, la PF contribuela réalisation du dividende démographique
permettant RQF OOStf SNBENJ f | de¥ stéatBgiesSde déladagpedent du pays.

t NEF2YRSYSyYyild O2y@FAyOdz RS f QAYLERNIIF YOS BS f1I
la reproduction de la croissance démographique galopante (2,84% paretide la mortalité
maternelle et néonatale, le Togo prend un engagement majeur a travePs ¢e yActiéh National
Budgétiséde Planification Familiale 2012022du Togo

Let f I yEtioRNxational Budgétisé de Planification Famil@ANPH 20172022 du Togo définit
comme objecti§ de développementle « promouvoir la santé des populatiohdl Nckéfé@ibn de

la transition démographique eéconomique» et objectif stratégique « dQdcroitre le taux de
prévalence contraceptive moderne chez les femmes en union de 24,4% en 2017 a 35,5% en
2022».

LePANBPE)17-2022 du Toge@st un document consenslélaboré par leMinistere de la Santé et

de la protection socialdes organisations dé& société civiledu secteur privé, les associations de
femmes, de jeunedes partenaires techniques et financseet autres personnes ressourdes / QS &
un outil de travaitlont tous les acteursloiventaa@proprierpourt QF GG SAy 4GS RSa 262

viii
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Résumé Exécutif

Lle Pt | y ActiéhQ National Budgétisé de  Sidaetaf QS LIA y S dzad8s glosSsses nof y
Panification Familiale 2017-2022 du Togo établit désirées.
une vision claire des objectifs stratégiques

nationaux en matiere de Planification Familiale. Le Toga adhére auxno,uvements rrjopdiaux pour ]
tQFYSEAZNI GAZ2Y RS f1 &by
/ &taussi un outil de mobilisation des ressourcesO2 YYS  f | | [AxCEldrafiofi Sde RaQ

R2yd €S adzaA@A Si & QS ¢Reduction de laMortalité Maternelle et néonatale I dz
Gouvernement de prévoir les ressurces en Afrique (CARMMA), le Partenariat de
ySOSaal ANBa LJ2dzNJ fd&fihisi i Ouagadougou (PQ)f QAY A GA I (dt A& CtH
dans le planLe Ministere de la Santét de la  Challenge Initiative (TCIl) pour une meilleure
Protection Socialeavec le soutien des partenaires accessibilité fondée sur le droit a des services de
techniques et financies, a élaboré le présent qualité de PF volontaire

PANBPPF 20172022 du Togoen vue de disposer

RQdzyS FSdAttS RS Nedais [ S Lk&a I FAyar RSOSGRENS
efforts faits autour de la PF etteindre le taux de ~ Lancement de la CARMMA au Togo en 2010, avec
prévalence contraceptive modermneTRCm de  Pour butde garantirt | RA & LJ2 y Adtient A U S
0p3Ip: R&AIDA HAHH de services de santé mateelle et infantile de

qualité.

x réaliser & dividendedémographique

x RdMméliorer la santé maternelle et infantile En 2015, le Toga misen place sorProgramme
et; . _ National de Lutte Contre les Grossesses et

x RQL OOlgdevgiNgperdent économique  Mariageschez les Adolescentes en Milieux Scolaire
du Togo et Extrascolaire, pour la période 262619.

Le PANBFcompléte et soutient lestratégies déja
YAadSa Sy dzdz0N3ES le PldaNatichd 2 3
de Développement Sanitaire (PIS) élaboré pour
la période 207-2022

Le Togo fait face a de nombreux défis
démographiques et sanitaires qui ont des
conséquences néfastes sur le développement
social et économique du paykapopulation dont
Par ailleurs, le PANBO17:2022 tient compte de  |©S deux tiers sont agés de mouts 25 ans et pres

£ QFdAYSY Gl GAZY B dz y 2 de la moitiéde moins de 15 angst trésjeune
additionnelleset des défis relatifs a la disponibilité

: ) [F NE @ dzS Rdz tftly RQ! O
des produits contraceptifs

Repositionnement de la Planification Familiale du
Aussile Ministéreen chargede laSanté a élaboré Togo 2012017 a permis de relever des forces et

un Plan Stratégique National 202818 de surtout des faiblesses en termes de défis.
Sécurisation des Produits de Santé de la
. . .y Comme forces
Reproduction et de Programmation Holistique des
Préservatifs au Togo. Ce plan a pour objectif x Mobilisation des ressources financieres a
RQIF OONRPAGNB f Ql 00s8a Si f hauteur de 86,8%; P RdzA
santé de la re@ RdzOG A2y Si RO |X Augmentation progressive de nouvelles
meilleure stratégie de promotion et de distribution clientes additionnelle de19467 a 24313

. . . P entre 2013 et 2016
des préservatifs masculins et féminins dans une . .
Augmentation progressive du Couple

perspectivenovatrice de réponses au VIH et au Année Protection de 222843297.735
entre 2013 et 2016

iX
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t f dzZiASdzNE T OGSdzNE 2y ( Pour ce faire, en tenant compte des résultats =y NB

évaluations de politiques et des stratégies en PF, le

Togo a définicing axes #atégiques pour son

PANB (i) création de la demande(ii) offre et

% Retard du lancement du plgn accés aux servicegiii) sécurisation des produits,

x Non organisation de la journéte (iv) politique, environnement habilitant et
mobllAlsgtlonvd?srgssovurAces . . . .financement, (v) coordination et suigivaluation.

x LYSE }\ ausSyos RQdy Of I:Pour chaque axe, le PANB inclut ustelidétaillée
concertation des acteurs poung L, T -

RIQOUA GA LS A Oof Sa L YSUUNB

coordination efficace
x Faible implication dedécideurs. chronogrammeet desbudgets détaillés.

effective di plan 2013016 nous pouvons

globalementciter :

Dans le domaine dé QF 008 a SiG RS Les objectifs opératimels du PANB 2012022
méthodes contraceptives par Igsunes au Togo, la sontde:
situation mérite une attention particuliére de la

part des acteurs étatiques. x  Promouvoir la santé des populations et
accélérer la transition démographique
[ Q [S y A NB yﬁzj(bﬁité{nfs ydléfavorable et x [ 2y U NRA O dzS Nibntde 1& ﬁhtéf(@é A2 NI

L322 Lddzt F GA2ya LI N £ QI dzaY S
prévalence contraceptive moderne chez

les femmes en union de 24,4% en 2017 a
compte. 35,5% en 2022 au niveau national.

f QSRdzOl A 2 yhsuffisaftd dezSristituént
également degjuestions importantes a prendre en

Par ailleurs, les services de SR/PF sont bier & O2Hi G261 ¢ RS YAas. Sy d

a2d28Syd AYFRELIOSA FdZE 45305748992 FCFA 26.032.369 USD) dont> 92 S

aux services et produits de PF demeure donc urq< o34 0.638.870.976-CFApourla création de la
RSTA Sy Qb piey@ScomBle  yoande 24.38% @.730.985.984 FCFA pour
suffisanteR b y'd £ QSEF 02N GA2Y ¢ o35 NB ; REW @46 98HIAOTSHA) polir

Ces différents éléments sont nourris par des la sécurisation des produits.74% (.031.154.717

facteurs socieculturels et religieux, le manque de C/ C!' 0 LJ2dzNJ ¢t | L2 £ AGA L dzS
dia|ogue communautaire sur la PF et de habilitant et le financemenet 6.31% 965539224
sensibilisation des parents eenfin le faible ~FCFA) pour la coordination et le suivi/évaluation
plaidoyerpolitique en faveur des jeunes. et 411  LJ2 ddNat desQ contraceptifs et
consommables direct$(297.212.18FCFA).

QX

Un des défigdu secteur de la sant§ compris le

programme PF, est la faible allocation budgétaire[ § & dz008a RS I YPFR2®7 Sy dz
RS Bat @t le faible taux de décaissement 2022 du Togo R S LISy R NIngagBnient HeQ $
Actuellement, le financement de la BEmme celui  chaque entité a tous les niveaux a travers des

de la santédepend largementdes dépensesle  arrangements institutionnels clairs.

santédes ménageS G f QF OKI 4 RSa

provient entierement des partenaresau Lt &QF 3A 04 RQdzy R2OdzYSyi @
développement Un des objectifs du pays est forte coordinationmultisectorielledes différentes

RQI dZAYSYy (G SNJ £ S& NB& a2 dziparties prenantes. 1zS S a

ala PF. A A A
[ I YAAS dbglanskdzebbidonné par le

Le PANB 20172022u Togo réevele que pour  Ministére de la Santét de la Protection Sociglé
arriver a unTPCmde 35,5% en 2022 pour les travers la Division de la Santé Maternelle et
femmes en union, il faudrait un taux de croissance |nfantile et de la Planification Familiale (DSRH).
3f 20+t +FyydzsSt RQSYDANRBYLes autres secteurs, tels que lasinistéres

X
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connexes contribueront a favoriser Les organisations de la société cii@@SC) et les

f QSy @A NBuyidigGeYed yolitique de la PF PTF apporteront leur contribution a la mise en
LJ2 dzNJ 3+ NI ydé fods) nbtamménD ded dzdzONB Rdz LXcémgri des amadiids\dds 2
jeunes auxinformations et services de PHe acteurs en PF, au plaidoyer etaamobilisation des
qualité. ressources pour la pérennité du programme.
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Processus et formulation du PANBPF Z222du Togo

Le Togo a commencé a développer son Ran! ONafioBayBudgétisé de Plafication Familiale
20172022 (PANBR017-2022 enfévrier 2017, avec le soutietechnique @& Health Policy Plus

Ol t b0 FAYIYOSY LINNIEYWI {8 §&2y RS QSO f dzZleli A2y
a2dz0ASY TFTAYI.COxoBeNSuRR §f QY SCid ! SGS F LIz S LI NI ! 3
des axes stratégiques.yS SljdzA LIS 2LISNI GA2yyStfS 02YLR2a&S
RQStII02NBNI €S LI Iy a2 doseripRGEpd R BiniRRede dé 18 Yakté e de¢
la Protecton Sociale

S
SO

De février a juillet 2017, I'équipe a travaillé sdeiseadershipde laDivisionde la Santé Maternelle

et Infantile etde la PlanificationFamiliale (DSMPPF) pour effectuer une analyse compléte du
contexte de la PF au Togo y compnige analysedocumentaire et des consultatiorssec tous les

acteurs clés identifier les objectifs stratégiquessolliciter une forte participation des parties
prenantes ; développer et affiner les activités et actions prioritairesestimer les codts. équipe

d'appui technique de HPk  SGS 3JdzARSS (G2dzi Fdz £ 2y 3 Rdz LINEC
groupe d'experts de haut niveau issus @ouvernement, des partenairesu développement, des
partenaires d'exécution, de la société ciyitls secteur privédes associations de femmes et de
jeunes

L'équipe opérationnelle, a développie stratégieinclusive et participatve comprerant I'analyse

de la situation, lapriorisation des défis clés]a formulation des objectifs et des résultats

f QS &G A Y nblex@ilis&raesef B planification des activités. La stratégie technique du
PANPF a été construite sur une compréhension globale des problemes, des défis et des
opportunités de la planification familiale, des programnegscourset des politiquesen vigueur

au TogoOnt étépris en comptef Sa O2y G NAo6dziA2ya RS fQSyaSyof €
cours et les activités potentielles pour faire face aux obstacles aux niveaux national, régional et
communautaire.

La stratégie technique a été orige parf objectif stratégiqued'augmenter le taux de prévalence
contraceptive moderne (TP de 24,4% en 2017 a 35,5% en 20R2a cible de TPCpour les
femmes mariées a été examinée et sélectionnée dans le cadre d'une réunion consultatiee basé
sur la ré@lité def | &AdGdz- A2y RS € tC |Fdz ¢232% FAyaa
réalisé par Track 20.

Le plan et la matrice d'activités ont été présentés sous diverses formes aux groupes d'experts tout
au long du processust affiné en fonction deleurs commentaires lors des réunions et par
communications électroniques.

Une liste des défis clés et des facteurs de cause associés a été élaborée a partir de l'analyse
détaillée du contexte et du travail de consultation des parties prenantes. L'égpgmtionnelle a
ensuite mené une analyseausaledes défis pour identifier le contexte et l'interrelation des
problemes et élaborer une liste complete des facteurs de causalité pour chdgfuelé et des
guestions qui pourraient étre abordées par divergasrventions. Cette information a ensuite été
Xii
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organisée, classée et intégrée a une matrice des -@#fsctifs. Les objectifs stratégiques ont été
élaborésa partir des données recueillies au cours de ce processus de consultation et de I'examen
documentare, puis soumisux parties prenantes pour vérificatioaffinement et approbation.

Lesobjectifs stratégiques basés slas défisprioritaires s2 y (i LISéNMORraune R@trice de
YAAS Sy dzdz@NB RSUIFAf T yiGs f S#éedeOsoriied héteSsaies af S a
la réalisation des activités, et le calendrier. Cette matrice a été distribuée aux parties prenantes
pour des commentaires et des modifications supplémentaires.

En outre, I'équipe a identifié et considéré les meilleures igtasinternationaleset celles a haut
impact Elle a analyséleur applicabilité au Togo etélectionnéesactivités pertinentespour le
PANPF 20172022du Togoselon le contexte du pays.

La budgétisation du plan a été élaborgdativement auxmeilleurespratiques internationales et
adaptée awcontexte du Togo pour inclure les colts locaux.

Au cours de l'exécution, un perfectionnement de la stratégie technique deviendra nécessaire au
fur et @ mesure que l'information sera générée par le suivi des perfocemduPANB2017-2022
du Togo

Aprés l'examen a nparcours, mais avant que I'évaluation finale ne soit terminée, le processus
d'élaboration d'un nouveauPANB 2017-2022 du Togodevrait commencer. Ce processus
d'élaboration d'un plan révisé devrait étrecléiré par I'examen a ngarcours et par les résultats
préliminaires de I'évaluation finale.

Xiii
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Introduction

[ S tfly RQ! Budgktidé/de Planifidatioy” Faimiliale 262022 du Togodétaille les
actionsdu pays pour atteindre sa vision et ses ohifscafin d'améliorer la santé et le bigdre de
sa population en fournissandes méthodes deplanification axéesur les droits ainsi que des
informations et des services de haute qualité.

Les engagements du Toga matiere dePanification Rmiliale s'afjnent sur lePlan National de
Développement Sanitaire du Togo (PNDS,72022). Ainsi, leplan ontribue aux objectifs de
développement du Togo, entre autres le développement humain et le développement
economique.

Sur le plarinternational le Sommet dedndres sur la planification familiale de juillet 20422tout
récemment celui de juillet 201& renouvelé I'enthousiasme et I'engagematds partenaires au
développementSY GSNE I LI | YAFAOI A2y rifveawde [a sousiégod / QS
RS f Q! ToudstjfdzBophvBeut @émis en placeen 2011 le Partenariat de Ouagadougou

danst S o6dzi RQFOOStf SNBENJ £ Sa&d LINPINBA RIFIya f QdziAf A

/| QSal RIya @$SANPRE201Z-BLIRiATHgodjétizSEveloppé pour faciliter le respect
des engagementau mouvementFR2020ssu des Sommets de Londre®luidu Partenariat de

Ouagadougoet s'aligner sur les politiques et stratégies clés en matiére de PF, de popwaten

santé au Togo.

En outre, I'accea laplanification familiale et a la contraception est une dimension fondamentale

de la santé sexuelle et reproductiyecompris les droits afférentcomme l'indique clairement le
Programme d'action de la Conférence Internationale sur la Populatiore ééveloppement
(CIPD), tenmau Caire, en Egypte, en 1994. Le cadre de consensus de la CIPD visait directement un
objectif de santé et de droits généraux en matiere @sumlité et de procréationfondé sur un

cadre de défense des droits de 'homme etlirant la planification familiale, la santé maternelle,

la prévention desrifectionsSexuellementTransmissiblegt la santésexuelle etreproductive(SSR)

chez les adolescengt jeunes

Conformément a ces objectifles Politiques et Normesen Santé de laReproduction, Planification
Familiale et Infections Sexuellement Transmissidleg ogo définissent une approche fondée sur
les droits de la santée la reproductioret des droits sexuels. Ainsi, les hommedestfemmes
doivent étre informés et avoir aés a desservicessirs, efficaces, abordables et acceptables de
planification familiale de leur choix.

En dépit des instruments politiques nationaux et internationaux appuyant les services et les droits
de santé sexuelle et reproductivies populations d Togg en particulier les adolescentegunes

filles et les femmes, ne peuvent pas accéder éaias services en raison de barrieres, telles que
les pesanteurs sociculturelles (mariages et grossessesprécoces, etc.) le faible statut
socioéconomiquele faible niveau d'éducation et d'alphabétisaticainsi quele faible acces aux
soins de santé. Ces facteurs imffieent négativementla vie des femmes et des filles qui ne
peuvent pagouir pleinement deleurs droits a I'éducation, a la santé et au triwen raison du
mangue d'informations et de services leur pernaett de décider de leur sexualité et daanifier

la taille de leur famille.

1
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/| QSail RIFya OS¢t Dpgtith®ationdl Bifgiieé de $lantfication Familiakd17-
2022 du Togo a étéoacu pour s'aligner sur ledifférents engagementspris par lepays et
promouvoirainsi laplanification familiale volontaire, sure et abordable.

Ce plan qui sert de document de référence pour tous les acteurs intervenaargé@donne une
orientation stratégiqueen maiére de planification familialau Togc5 U0  a QI NI A ©idgt S | dzu
grands axes savoir.

Création de la Demande

Offre et Accés aux Services

Sécurisation des Produits

Politique, Environnement Habilitant et Financement
CoordinationSuivi et Evaluatian

X X X X X

Analyse situationnelle

Contexte au Togo
Situation du Togo

[ S ¢232 Sad araiddzS Sy 02NRdAzZNE YSNRARAZ2¢6B6680 RS f
1Yud L & 6BGkina RaBo abnbrid,NeERGolfe de Guinée au sudylelBg + f QSad S
L fQ2dsSado

Le Togo est traversé pdeux corridors la route LoméOuagadougou et la route Abidjdragos qui
favorisent un grand brassagie populations

Le climat est de type tropical variant sensiblement de la région méridioaall zone
septentrionale.

Il est subdivisé en deux grandes zones : une zone de type soudanien au sud avec de vastes terres
productives et une zone de type sahélien recouvrant la moitié nord caractérisée par une pénurie
de terres fertiles.

Chaud et humid, ce climat est favorable a la prolifération de vecteurs de maladies et est en partie
responsable du profil épidémiologique national dominé par les malddfestieuses et
parasitaires.

Population

U L2 Lddz | G A2y 33@iliohsROKE @ gfiidSsygiaia +

{ St 2y Nalongl dellaRaiistique et destudes Economiques eDémographiquegINSEED)
du Togo cette population a doublé en moins de trente ans et est passé202000en 2011a
8.1014.000 en 2020.

2
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Tableaul: Effectif total de population (en millier) selon le sexe par année

Années Masculin Féminin Ensemble
2011 3015 3188 6 202
2012 3089 3 264 6 353
2013 3166 3343 6 509
2014 3246 3424 6 669
2015 3328 3508 6 835
2016 3412 3594 7 006
2017 3499 3681 7 180
2018 3587 3770 7 357
2019 3677 3861 7 538
2020 3769 3 954 7723
2021 3 863 4 048 7911
2022 3960 4144 8 104
2023 4 058 4 242 8 300
2024 4 158 4 342 8 500
2025 4 260 4 444 8 704
2026 4 365 4 548 8 913
2027 4 472 4 653 9125
2028 4 580 4760 9 340
2029 4 690 4 869 9 559
2030 4 802 4 979 9781
2031 4916 5 090 10 005

Source Direction du Systeme National d'Information Sanitaire et de I'Informatique, 2017.

La population du Togo est caractérisée pamjezinesse. Selon les projectidiagtes par la Direction
du Systéme National d'Information Sanitaire et de I'Informatigere 2017)a populationde moins
de 19 ans représente 51,1%0% de moins de 24 ang)(et celle dgée de plus de 65 ans

représenteseulement 3,26 en 2017 (@phique ).

GraphiquelY t 2 LJdzf | G A2y X
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Source Direction du Systeme National d'Information Sanitaire et de I'Informatig0é7.
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Comme le mont le graphique 3, une large proportion de la population reste ruiateeffet, en
2010, la part de la population rurakgait d'environ 62,6%quart a la population urbaineelle ne
cesse @ croitre. Elle est pass&de 36,5% en 200837,4% en 2010 (grapdue 2) (23).

Graphique2: Proportion de la population par lieu de résidence.
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Source Conférence HHA dédinistres de la Santé et des Finances d@dgion Africaine, 2012
[ OLYRAOS { @8y iKSGAIdzZS RSu dD$ddB iR krént® dednlerpsCannéa’.dz ¢
I 2YYS €S Y2y (iNB feh 19818dit diK A ] edddnts pa ferhinieCe{ ilice a
continué de décliner pour atteindre une moyenne de 4,8 enfants par femme en 2014. Ce qui reste
bien audela du seuil de renaellement des populations qui se situe a 2,1 enfants par femme

dans les pays développés et autour de 3,4 enfants par femme dans les pays en déweltpp
(3)(graphique 3)24).

Graphique3: Indice synthétique de fécondité, femmen union 1519 ans.

/\
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Années

Source MICS 2010, EDSTIII 2014.

[ QL{ C @I NARS TFT2NISYSyYyld Sy T2y O0iA2eluRlds fdmié&dz RS
vivant en milieu urbain était de 3,7 enfants par femmntre 57 en milieu rural 4). Elle varie
égalemg/ i F2NISYSyd Sy F2yO0lAz2y Rdz yADSlIdz RQAYA
aucune instruction avaient en moyenne 6,1 enfants, contre respectivement 5 et 3,5 enfants pour
les femmes ayantomplétéf S YA @SF dz LINAYI ANSE 2dz 4602y RBRYXNE >

4
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varie aussi en fonction du quintile de richesse des femmes (graphkijjuees femmes &plus
pauvres ont en moyenne,® enfants alors que les femmes du quintile le plus riche ont en
moyenne 35 enfants @).

Graphiques : ISF, par quintile de richesse, 2014.
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=
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Source: EDST, 2014.

Le mariage et la taille des familles jouent aussi un role important dans le contexte de la PF au
Togo.En 2014, une majorit€67%)des ménage®st monogame Néanmoins la pratique de &
polygamie persiste et environ 32% des femmes ont des coépouses|eageart (24%) @ ces

unions polygamesjui sontbigames (2 épouse$}). Au Togo, la premiere union des femmes est
LINEO20Ss | SO di> RSa FSYYSa FelpNlilB508SHNKRE SBE
de la premiére union est autour de 20 ans #)S G N3IS YSRAIl Yy vghi®@éntreLd & ¢
f QSYljdzsdS RSY23INILIKAIljdzZS RS wmpyy SiG OSttS RS
union était de 18,3 ans. Pour les hommés@eNmédian de la premiére union ede 26 ans.

{ QI 3 A apiemigrirappodzexue] il estde 18,2 ans pour les femmes de 19,4 ans pour les
hommes (4).

LON3I S RO\NVIEdSdesSgmmesiépenddu lieu de résidenceEn effet, éns la région

des @vanes,il est de 18,2 ansontre 22 ans dans la régionoméCommune Le niveau
ROQAYAUNHzOGA2Y RS& FSYYSa Ay Tt deey0$ ans griurdcklle t S dz
YyOlF&8Fyid NBodz | dzOdzyS SRdzOI A2y O2y (iNB ucayor v |y
secondaire ou plus (4)

Dans une optique de développement social et économismugteny le Togasedoit d'dzdz@ &INI

une parenté responsable dans un contexteles pratiques culturellesaditionnellessont encore
dominantes en rattant f QI O GrS'afldptiod de méthodes dePF, en vue def QF GG SAy (S
dividende démographiqueacteur contribuant. £ Q[ O QIS Ia §dikkaiick €cgnomique.

Malgré une récente croissance économique robuste, avec 5% de croissance moyenne dqui PIB
estaudessus@ I Y2e8SyyS RSa LI &&af RSy RROSNRtpozSe { dzo :
trés préoccupant aveplus de la moitié des ménages (55,1%) vivant en dessous du seuil de

5
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pauvreté monétaire en 2015)® 5dz NB & G ST odpdent RulnarS(IDIR) Sluode Sat S f
de 0,8 en 2014 clasant le payau 166°™¢ sur 186 pays di au faible revenu par habitaat,faible
niveau des indicateursur Q S R dzO | laisangéy” S (i

Dans le but deallierlesdifféerentsdéfissusmentionnésle Togo a mis en place différentaps de
développement basésur les ®@jectifs du Millénaire pour le Développement (OM&xouvrant la

période 20062015 le Document de Stratégie de Réduction de la Pauvreté Intérimaire (D8RP

2008, le Document Complet de Stratégie de Réduction dealareté (DSRE) 20092011 et la
{GNF0§S3TIAS RS / NPA&A&lIYOS ! OO0OSt SNBS Sii RS t NRY:
2017 A présent & PlanNational de Développement (PND) en cours de finalisgti@mant en

compte les Objectifs de Développent Durable (ODD)

Pour contréler la démographie galopante, des investissements dans des projets de PF et SR sont
nécessaires pour réduire le taux global de fécondité des femmes, rééquilibrer la structure de la
population en termes de répartition en age$ améliorer la santé maternelle et néonatale.
Actuellement le Togoprésente desdux de mortalité maternelle (40four 100 000 naissaes
vivanteg et néonatale (2pour 1 000 nessances vivantes) tres élevds.

Des investissements dans des projets de @& SR auraient une répercussion bénéfique sur la
mortalité maternelle infantile et néonatale la croissance économique et la réduction de la
pauvreté¢ mais également sur la qualité de vie dédenme etaussi de la population tout entiére.

Besoins nosatisfaits

{ St 2y feStedifstnbnlsatiffaits corresponddntdzE ¢ FSYYSa FSO2yRSa&
la contraception, mais qui souhaiteespacer leur prochaine naissance (espacement) ou qui ne
@SdzZ Syid LI dza RQSyigré geipanitichtivnyfamilidlel Ae2talin de $asoin¥ hoil

Al GAaFFAGA LI2dzNI f ©8njoa S8eyi4 Sins RS de 3TE &) & 21,$0
souhaitent espacer leursaissances contrél,8% poura limitation.

Les besoins non satisfaitarienten fonctionduniveauR Q S RdzOF 1A 2y X Rdz f A Sdz R
ou encore du quintile de richesse. Comme les graphidues 6 le montrent, les besoins non
satisfaits pour espacer sont les plus élevéardes femmesle 1519 ansen union avec un taux de
40,3%et ceux elatifs a la limitatiordes naissanceshez les femmede 4044 ansest de21,®% @).

Graphiques : Proportions des besoins non satisfaits par &g014.
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Source EDSTIII, 2014.

MSaild Ry desSavaneNdud les2fgMmmesn union ont le plus de besoins neatisfaits
avecun taux de 38,9% contre environ 25,2% dans la région Centrale.

Graphique6 : Proportions des besoins non satisfaits par régar2014.
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Source EDSTIII, 2014.

La demandeotale en PF pour les femmes en union ests@3%. Plusieurs facteuexpliquentle

niveau actuel ds besoins non satisfaitkes variaions visibles entre les régiories ages, le niveau

RQA y a (i lHs@iiintilesyde rihesses (8% pour le gintile le plus pauvre, contre 30/dpour

le quintile le plus riche) suggérelj dzS €S YIyljdzS RQAYF2NXNI A2y X
contraceptif constituent des barriéres4j. Par ailleurs le fait que le taux total de besoins non
satisfaits soit aussi éleygermet de conclureque les interventions sorglusnécessaires au niveau

RS fQ2FFNB [[dzS RS I RSYlIYRS

Prévalence de la Contraception

{ St 2DBTIIEda 2014, le taux de prévalence contraceptiv€) s femmes en union est de
19,9% pour toutesméthodes condndues et de 17% pour les méthodes modernes. Parces
derniéres,les trois méthodes préférées sonles injectables (7,1%), les implants (4,7%) et la pilule
(2,20). Les jeunes femmee 1519 ansen union sont celles qui ont le TANoderne le plus fai®
avec 7,7%, contre 19,3% pour lesZ%ans 4).

[ LINBGIfSyOS O2y iGN OSLIIAGS @I Nt écBngmidae guO (i A 2
lieu de résidence et de la région des femmaesinion.

De maniére générale, le TPC est plus élevé pour lesié&sngui vivent en milieu urbain ayantun
YADBSlI dz RWSRdAzOF iA2y L)X dza St S@S ono o
7
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Il existe une disparité entre les régions en matiére de prévalence contracepigefemmes en
union qui vivent dans la région Centratet le TRZ moderne le plus élevé avée, 3%, suivides
femmes des régionde la Kara et Lom&ommuneavec respectivement 20,3% et 1% ¢omme le
montre lacarte ® [ $& (I dzies Boftdmeptifs lesi hoind &eyésnt observéshez les
femmes en union du Nord du Togausprécisémentdansla régiondesSavanes avec 94.

alfANB RS& RAALINRGSA Sy idNB désSngthodes eohtctptiveRk dz ¢
modernes, legraphique 8montrelj dzS R y & il yasdf adyyD (ISazaYSy il GA 2y
de la PFentre 2010 et@n ® [ Sa R2yySSa AaadzSa Rdz aL/{ Hn
également ge la prévalence contraceptive des femnasunion a augrenté de 4,5 pointentre

2010 et 2014Enoutrejt & | Sdz dzyS [ dzZAYSydl GA2y AYLRZNII Yy
3% Les injectableont augmenté de 1 point et la pilule a subi une Iégere baisse de 0,2 point.

Graphique? : Combinaison des méthodes des femnaes1549 ansen union, 2012015.
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Sources: MICS 2010, EDSTIII 2014.
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Problemes et défisclés

RécemmentR QS Y 2INMPSHENE & 2y i SGS NBIFfA&ASA L}R2dz2NJ || OONE
quiaSdz O2YYS NBadz GFd € QF OONRA&AASYSYyld RS € LN
défis et lacunes qui persistent et doivent étrérassés pour atteindre les objectifs ambitieux de PF

Si ' YSTEA2NBN) f QSYGANRYYSYSyd alyAalANB SiG SO2

Création de la Demande (CD)

Malgré unindice de féconditéécroissant de 5,4 4,8enfants par femme enme2000 et2014, la
demande et la préalence de la PF au Togo redtencorebasses Selonf Q9 5 { ¢ L 58, 9%R S H
des femmes en union veulent évit@u espacerune grossesse et par conséquent ont besoin

RQIF OOSRSNI £ t1 O2y i NI OScodiirdcepivea demMde ceks B 6 B dzF QB 8
gue de 17,%6 pourla contraception moderne et 298 pour la contraception traditionnelleCela
soustend que, plus de 20 RSa FSYYSa yQ2yid LI a I @QOS&Ef 5 ff
désirent (graphique).

GraphiqueB8 : Demande et utilisation de la RRez ésfemmes en unioren 2014.
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Source EDSTIII 2014

Les connaissances sur les méthodes et services de planification familiale au Togo ont
considérablement augmenté au cours des dernieres anriee<2010, environ B1% des femmes

en union et 99,3 des hommes en union ont déclaré connaitre au moins une méthode
contraceptive 4). Il s'agit d'une augmentation deconnaissances a partir de 1998rsque
seulement 96,% des femmesn union et 98,% des hommes en union bdéclaré connaitre au
moins une méthode de planification familial®).(Actuellement, les méthodes les plus connues
chez les femmes et les hommes en unionsles pilules, les condoms masculins et les injectables.

Les messages de planification familiant un moyen essentiel pour informer la population sur
les services de planification familialau sein des communautés Outre les formes de

9
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communication interpersonnelles, troprincipaux canauyermettent de diffuser desmessages

sur la planification dmiliale sur les médias: la radio, la télévision et les journaux das
journaux/magazines. En 2014, leédia par lequel les hommes et les femmes ont le plus entendu
parlé de la PF est la radio, avec 17,9% pour les femmes en union et 47,2% pour les lemmmes
union. Les deux autres principaux meédias de communication sur la PFespectivementla
télévision et les journaux, pour les femmes et les hommes en umMi&anmoins, comme le
graphique9 le montre, unegrande partiede la populationy’ Q S & éxpoki® aux messages de PF
freinant ainsila création de lademandesurtoutl @S O |  LIN&srdci@setddrameurt Q

Graphique9 : Exposition aux messages de PF dans les médi2814.
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Source EDTSIII, 2014.

Selonle Ran R Q! Ode PE2¢7132017 du Togo, les barriéres a la création de la demande sont
Y2YONBdzaSad al t ANB QS Eertignahbninfe®ef fenndetrestéBostdes 3 S a
b f Qdzil A £ A Eh dffétR WMICK B166indiqué quET6 8% des femmeendzy A 2y Yy Q2 y (i
RA&0dziS RS tQdzZiAfAalGA2Y Rdz O2yR2Y YFAaOdg Ay |

Enoutref I YsYS &2dz2NOS Y Slgsdisgcasyios Sur itjiticeQeh de la Eemrhear dz

11% des casontre 12,2%surA YA G A I G A @S MRS 28, X¥Kdd NovhBes,dsoit(présque

dzy ljdzt NI ,RES¢gza NESWdzESYy O2NB f Qdzli A f A &uh iagp@tyen Rdz O
2010. Selont QI y I f eGPl dRIIS 2 ligidlFéalite 25t getétalerSent vraie pour

f QSyasSyot S R S(EeaderrapidzetBoutdntietsAjdunizE femmes, eta) Togo

t 2dz2NJ @ NBYSRASNE Af Sald R2y O LIN& Yehftiden laf RC
communication avec desupports adaptés
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Offre et Acces aux Services (OA)

[ Q2 NIHdn \du Ministére de laSantéet de la Protection Socialeau Togocomprend trois
niveaux. Le niveau central est le niveau de conceptiti@labomation des politiques et normes
sanitaires, du suivi et du controlée nivealh Y 1 SNY SRAF ANBS Said €S yAg@S|H
R QA y a LB, dein®eAu périphérique est le niveau opérationig! (

[ Q2 FFNB RS &2 Asg fait aeStroisidivgainxg) : I dz ¢ 2 3 2

x Le niveau primaire, avec les agents de sacwénmunautaires (ASCles unités de soins
périphériques (USP)base du systémee soins, la ou sont menéeles activités de proximité
en stratégie fixavect Q1 & LJA (i I €omiRee prierhier divedu Qairéférence.

Le niveau secondaire. Il est animé pardestres hospitaliers régionaux (CHR).
Les centres hospitaliers universites (CHUgt lescentres hospitalierspécialisés représentent
le plus haut niveau de référence.

Selon une enquéte réalisée par le Ministére de la Samtde la Protection Civile SO f QI LJL
financierRS f Q! b Ct 88,®6 ges flermationZ sanitairg§S)offrent certains services de
planification familiale, mais sont parfoisonfrontées ades LINP 6 f § YSAd RQI LILINE @/
Néanmoinsy H> RS { QS y@fent auf ndinstlrfs inétiddes de contraceptiotont au

moins 53,2% des F&frent la contraception RWdzNBSY OS> HWHXo: RS fF  &i
21,1% de la stérilisation féminirf&0).

Sur 265 FS qui onété enquétées une majorité soit (77%)sont des FS publiquesl6% des
structuressont majoritairement des cliniques et cabinets médicayi proviennent du seteur
privé lucratif, et enfin, 7% sont des FS du secteur privé non lucratif gérées par les
ONG/Assaociations et les structures confessionnélley

En 2014, 53% des femmest bénéficié de méthodescontraceptivesprincipalementdans un
dispensairesoitun (i I dzZE R QI LILINE GXAARY Y S gy REY,@ioflesRSa
hopitaux avec 13% / 2 YYS S 3INJ LKAl dzS§ wmn {Q%deRiplprdsS = S
83,1% des injectable 82,20 desDIU et 25,34des pilules mais ne fournit que 3,9% des
préservatifsmasculins. Cela demande un restockage plus fréquent et entraine plus facilement des
ruptures de stock Pour legréservatifsy | 4 Odzf Ayaz € Sa az2dz2NOSa | faGdSN
constituentle taux le pluglevé ave®6,%. Deplus, 2> RS& FSYYSa aQl LILINE @)
secteur privépour les méthodesnodernes majoritairemené travers les pharmacies (13%hfin

250 RSa FSYYSa aQl LILINR DA &A 2YY SgelsantécorinNihadt&rl,h R QI
boutiques centres de santé confessionngésc.) @).
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Graphiquel0: Sources de contraceptifs par secteur2010.
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Source EDTSIII, 2014.

Selonla méme enquéte du Ministére de la Santé et de la Protection Social8 i RS f Q! b C
fprteasS RSa RSLISyasSa RSa YSyl3aSa | Y2y (iNB o
quatriéme position avec une moyenne mensuelle de o C/ C! ® 58 LJX dzAxX f Q
montre que le revenu moyen mensuel des clients est de 24 387 FCFA. Par conséegient
dépensesie santéreprésententen moyenne 36% du revenu mensuel des ménalyefogo

En ce qui concerne leo(tsde la PF, 81% des cliestont indiqué avoir payé Ues servces de
Planification Bmilialeet lescolts sont en moyenngll) :

200 FCA pourlescarteset carnet,

1479 FCFA pour lexamens de laboratoire ou radiographie,

989 FCFA pour lentraceptifs remis par Eprestataires de servics,
845 FCFA pour lesntraceptifs achetés a la pharmacie,

715 FCFA pour lesnsultatiors,

oMy C/ C! LIdzNJ.RQI dziNF&a OKI NBHSa

X X X X X X

Ce qui représente une charge importante pour les nages les plus pauvres et donc
potentiellement dzyy FTNBAY t f{ Qddé plush Behutou? gé feRiBeri fTdgone C @
contrblent pas le revenu de leur ménage. Ainsi, ®itee peuvent pas toujourgrendre en charge le

colt des contraceptifs. Elles doivent donc négocier avec leurs partenairesie R ®inir de

f QF NASY G LJ2dzNJ | Olj dzS NA NJ fc8iddela PRdoric 2rRBpadR drectsary” G NJ-
la demande etQ I Oa@escéntraception.

t C &QSELJX Al dzS

RS
S0 Basreefalay S etSa

[ S FILA06tS | O0Osa | dzE SNJz)\()Sa
STFSG> asSt 2yYNFPAXS g0j3Fs S YRE RQI

consultation est dedix-neuf (19) minutes.
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t £ Iy RNxatiodaiBudystisé dePlanification Familiale 2012022 du Togo




Au total, accéder aux services de PF (déplacement-ralteur additionré au temps de la
consultation) prend en moyenne 74 minutes.daitY 2 @ Sy R Qdzy RSLI I OSYSy i
recevoir des services de PF est de 761 FCFA, soit envirdesQ8lepenses mensuelles de santé

des ménagesau Togo(110 @ [ QF 008 & | dzE & SNIWA OiffluencBBar desC S & (
difficultésRdgcessibilité financiére et géographique.

[ QS|j dzA LIS 2 pdSrNdlafiokagoy of BANPFEa mis en évidence qu@l2 F FNBE RS a SN
PF au Togo faitace a de nombreux challengesitre autres laqualité des services a cause du
manque de personnel qualifié.

Graphiquell: Raisons pour la neutilisation des services de &R2016.
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B Manque d'équipement M Autre
W Donnéesmanquantes
Source UNFPA, 2016.
{St2y tQSGdzRS adzNJ f 1 RAALRYAOGATAGS RSA LINRRC

perception des clients sur la prestation des services de planification familiale, réalis&@l&n
F 9SO f QI LILJEzR! B Kputluyp@smBeNdedFS ont recu une formation de basetre
56,4%qui sont brméssur le tas 12).

[ F LI NODAOALI GA2Yy Rdz aSO0GSdzNJ LINA DS | ABGdrkes ApdzS R
du secteur privé, seulement 64,48at recu une formation de bascontre 33,3% qui sont formés
surletasd MH U @ | Ay & A Bsurirfune ImeilelireNdbuveBtyrei de Fofiré de services de PF

par les OSC et le secteur privé entre les régions.

Cela a donc un impact sur la prestation des services de PF. Commetle teographique 12,

f Qr6aSyO0S RS LISNER2YyYySt FT2N¥VS Sad tIF NrAazy fI
l dzE aSNBAOSE RS &AGSNAfA&LFGA2Y Yl &al0d# AyS Si T
pourle DU, avec 36% des ca). Le mange de formation @ personnelun impactnégatif suda

gualité des serviceBE
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Graphiquel2: Choix informé de la méthoden 2014.
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Source EDTSIII, 2014.

Comme le montre le gphique 1plus de la moiti§54%9 des femmes en nion utilisantla pilule

sont informées sur les effets secondaires potentieldalméthode, 51,7%ont été informées sur

guoi faireau cas ouceuxci se manifesteraientPar ailleurs63%parmi ellessont informées sur les
autres méthods de contraceptiordisponibles (% Bien que ces données montrent glaeplupart

des clientessont généralement informeés, A £ T I dzi  &r2 cziindeling $hdmpliedz3t
observésur toutesles méthodes de PF. Ainsi, un examen plus approfondi du choix informé par
méthode dénontre des zonepotentiellesd'amélioration.

Sécurisation des Produits (SP)

LaPolitique Phamaceutique Nationale (PPN) du Togo sert de cadre au sein duquel les activités du
secteur pharmaceutique (public et privé) et des partenaaesléveloppement sontoordonnées.

Elle avait été créée en 19%% ensuite réviséeen 2012, LINB &  Q 8¢ la mo@vélle BNS2 v
danslebut® Y St A 2 NENJ { QaghaceiduettfaSsanEs\dsipopulatiors du Togoen
assuranf QI &upsoduits de santé de qualité en faisant un usage rationnel (14

Parmi les orientations stratégiques de la politique se trouve le renforcement dglienmentation
LK NI OSdziiAljdzSZ YIFIA& | dzaaix € QFYSEtA2NI A2y RS
de la gestion logisticet

[ QF LILINE DA @lds F§ ¥ Ppréduits st fait LI NI £ / SYyGNIF S RQ! OKI
Essentiels Génériques et de Consommables Médicaux du(T@ddEG)C'est un gpssiste public

a but non lucratif dont la gestion est autonome et par quatre grossigievés. Selon la PPN de

2012, le secteur privé est majoritaire avec 9086 alipi@visiomement des FS ()4

Le circuit de distribution public est comgbsle six pharmacies régionaleR QI LILINE @A & A 2 Yy
gui sontdes démembrements de BAMEG
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Le systéra de seécurisation des produits du Togo souffle problémes structurels et
organisationnelsvecdes ruptures de stoadréquentesau niveawpérationnel

Lasécurisatiordesmédicaments et deproduits deSRt C S &G dzy adz2Si BuUBA YLI2
le gauvernement togolaisEn 2014, le gouvernemerd élaboré son Plan Stratégique National
20142018 de Sécurisation des Produits de Santé de la Reproduction et de Programmation
Holistique des Préservatifs au Togo

~

Ce plana pour but de fournir un cadre pou2l YSt A2NJ} GA2y RS € QSaGl G F
nouveawy S RS f QSYy Tl yi SUVIHSIa de laLghdpl@iSal)i[ARYF TRNSA R
répondre a la demandqui en 2013 est évaluée &b3,Pnet 37,1% sont satisfais. Les besoins non
satisfdats sont toujours trés élevés avec 33/ @) et les combleE LISNXY SGGONI AU F
f Qdzi A ded servidest 2 yPCet ainsifaire baissef QL{ C S O2y G NR 6 dzSNJ £ |
démographique.

L@valuationdu premier plan deepositionnement dda PF20132017a mis enévidenceque les

ruptures de sbcks persstent notamment a cause @s insuffisance dans le systeme

dQ I LILINE @A Ades2RB\ers pfdslyftsi contraceptifsais aussdu manque de renforcement
descapacitégles acteurs ercollecte et traitenent des données pourlge @ 3G 8YS RQLY F2 N
de Gestion Logistiqués(GL Tout celgposeainsi unprobleme pour la gestion logistiqu&5).

/| QSaid LIdz2NJ OSt | IjdzS f S etdes djpasitésSdesRatdutslidbivBRnD atrad A 2 v
renforcés aous kes niveaux pour garantir la bonne gestion des données et des stocks de produits
contraceptifs.

Politique, Environnement Habilitant, Financement (P)

5SlJzia £S RSodzi RS& lyySSa odnx €S 3A2dz@8SNYySYSy
de la santédes méres et des enfants ainsi que le rgleé parf 1 t C Rl ya OSG0GS LI
FAYyar | deQidgba étpaiear>document de politique estandardsdes services de PF

grace aun comité R&Xpertsnationaux appuyé pantraHealthf Q! bt MB.Q h
En avril 1992un symposium national sur la RFQ $éraiulé avec la reconnaissance officielle de
f Q2FFNB RS&a YSUiK2RS& Y2RSNYySa RS O2yGNI OSLIiAZ2

En outre le gouvernement du Togmdéveloppéet produit des documents d@olitiques Normes
et Procédues (PNPLJ2 dzNJ LINR Y2 dz@2 A NJ f QI O Ogadles $apulafio® @rii A f A &
promouvoir leurs droits.

Dans cettenémelLJS NBE LISOG A @S 3 fu&esdivernkate dofuihénis stiRtdginGes dui
sont :

x Politique Nationale de Population (PNdP) 1998;
x Politique et Normes en SR (PN8R2001;
x Lol SR promulguée en 2007

15
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x Politique et Normes en santé de la reproduction, Planification Familiale et Infections
Sexuellement Transmissibles (£®)2009;

x tf 1y RQ! I©RépasifionreldettNie la Plandiion Familiale au Tog2013;2017 en
2013;
PolitiqueNationale des Interventions &aBe Communautairen 2015;
Pan stratégiquadesinterventions a Base Communautaire 2€A@0;

x Plan Stratégique National 202918 de Sécurisation des Produits de SamtéadReproduction
et de Programmation Holistique des Préservatifs au Togo
Plan de Passage A Echelle de la Planification Familiale dans le post partum 201721 8;

x tfly RQIOGA2Y LIdz2NJ £S tlaal3asS ! DN yrekds 90KS
produits contraceptifs gompris les injectables 2032018 ;

x tftlry RQIOGA2Y LRdzNJ €S tlF&aall3S ! DNIYRS 90KS
2017-2028;

x tftly RQ!OGA2Y RS 5SftSalFiArAz2y RE720MOKSE RSa 0:

x PFYy RQenplaitid®eaf pour le financement adéquaen Santéde la Reproductioret
Planification Familialau Tog@0172018;

x tfly RQ!IOGAZ2Y LIB2dzNJ £S tF&aal3S8Sd DN2 WIREI &OKSG
20172018.

t I NJ I Af S dnehtdu Togd dah@ I8 ardghes de la PF se distingue également dans ces
actions pionniéres. Il est par exemiileS & Sdzf LI} @& RS £ Q! FNAI dzS h OOA
en 2011, laDistribution a Base Communautaire(DBC)es Produits Contraceptifs (PC)y compris

f QAy 2S00 0 AgéntsideSamtBiGorgndungiitah NS& | dz G A (1 NB sois@digh forJNE 2 S
West AfricavS3IA 2y 0! 2! w9 LL@ND.FAYlFYyOS LIN fQ!{!LS5

[ QSO t dd ATAR(Yy ERkd®nneémdziihabiliant du précédent Plate repositionement
delaPF a mis eexerguecertaines limites lors de son exécutidParmi ces limites, on note

x La faiblemplication des ministeres connexes, institutions et secteur privé en faveur de la PF
x La faible dissémination de la loi SR et de ses textels JLI A OF G A2y @
x La faible mobilisation des ressources domestigi@&suvernement et secteur prive)

5SLlzAa wWnnyX €S 32dz@SNYSYSy G LI NI20@OAODOBCFA f QI
alloués chaque annéeEn 2016, une cdrnbution exceptionnelle del25 000000 FCFAa été
réaliséesuite au plaidoyerdu Bureau UNFP£1) et les associations des QSC

[ QSy2Sdz LI2dzNJ £ S ¢232 Sal R2ymu REanGictioR#nilias € S
notamment lesressourceslomestiquesafin deréduire lepoids ducolt desproduits contraceptifs
sur les ménages et airfsiciliter etpromouvoirt Q | @u®<$eices de PF.
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Coordination, Suivi et Evaluation (C)

[ YAaS Sy LXIFOS RQdzyS O22NRAYIFGAZ2Y SFTFTFSOUGACL
f QtiBredeXe nouveau plaR QI O O S tle3a\RIF éshsSeyftielleen tirant les lecons de la mise
Sy dzdz&NB Si RS f QS@Olfdz2 GA2Y Rdz LI Iy SOKdzd

Comme les autres axelsi PANB20132017du Togg la revuea misen évidence plusieurs lacunes
dans le systéme de cadination, suivi et évaluatiorParmi celle<i, il fautmentionnerun faible
suiviévaluation des activités de PF dans le pégysnanque de mise a jour destils de collecte et
le faible renforcement descompétences des acteurgdans le domaine(18). Coriger ces
insuffisances permettrait demieux documenter les progrés et les défis, et de prendre des
décisions basées sur des preuves

Le PANRO17-2022devra donc étre évalué a il NO2 dzZNE RIFya €S o6dzi RQI L
nécessaires a la bonne donité dans la misen place des activités de REB).

Aussj f Qdey défisrelevés parf I NB @dzS pRISES atiQ I R0 iasgfadottdd dtlla
coordination entre les acteurs PPar conséquent, ikerait louable decréer un cadre de
concertaton, appuyer le fonctionnement des intervenants et organiser des rencontres régulieres,
dans le but de renforcer la coordination des activités de PF a tous les niygguxl serait
souhaitable de

A NBYF2NOSNI f QSIljdzA LIS RS f | Ualffiées pour@n rBeylleurNsBiva & 2 dzl
NI} LILINE OKS RS I etudaeDonSegloodduedidtIsfiicRedz LI |y

A Renforcer les compétences ressources humaines en suivi évaluation, en management et
leadership et qualité des services

A réorganiserlasectionPRS f I 5{alLkt C L}2dzNJ dzy YSAf f:SdzNJ & dz

A mettre en place un comité multidisciplinaire comprenant toutes les parties prenantes pour la

mobilisation interne et externe des ressources pour le financement du plan.

Jeunesse

Avecune population trés jeune du Tog®1% de la population est agée dmins de 19 ans et 60

de moins de 24 ans), le taux de fécondité est tres élevé chez cette catégorie de la population, avec
84 enfants pour D00 femnes pour les jeunes de 1B ans En 2013, pls de 11,% des jeunes
femmes de 1819 ans avant déja un enfantDe méme, plus de 328 des jeunes femmes de-20

24 ans avaient déja un enfant et 94 en avaient troisCette méme année, les décés maternels
représentaientl4,3 de tous les décés des femsnge 1549 ans. Pour les femmes de-19 ans

ce taux était @ 17,806 et pour celles de 2P4 ansce taux passe 25%

Le TPC pour les méthodes madlyy Sa RS OSa TS ¥opbui cefedydes dell®zS wmn
ans et 20,56 pour celles agées dé-24 ans EDSTI)I

[ S ¢232 I @SO onxts RS 2SdzySa RS wmn t Hn | ya:
mariages chez les adolescentes. Le taux de grossesses chez les adolescentes (15 a 19 ans) est d
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MT:: SO GFENRS RQdzyS NBIA 2 yet #9,0%n6@E Maritime s YMEO H p 3
commune). Ces grossesses se soldent le plus souvent par une déperdition scolaire et, au pire des
cas, par des invalidités ou des pertes en vies humaines, souvent causées par des avortements
provoqués et pratiqués dans deenditions clandestines.

vdzl yiG FdzE YIFNAIFISE LINBO20S4&s LINBa& RQdzy GASNA
YI NASSAE 2dz a2yG SyidNBSa Sy dzyazy fAONB | Gyl
a2yd YFNASSa [ @lyd tQN3aIS RS mp Fyao

Le Tableau de Bord de la Protection des enfants au Togo en 2011 a reledgn2 Ol & RQSY
victimes des mariages précoces ou forcés dont 14,5% de garcons et 85,5% de fillesorieci
gue les garcons ne somias non plus épargngsar le phénoméne.Fort deces problemes que
GABSY (G tS&a 2SdzySa SO f RA2015RQz6 3 DRFHABEYVYS ¢RAR
contre les grossesses et mariages chez les adolescentes en milieu scolaire et extrascolaire.

Plusieurs facteurs expliquent les difficultBsQ O 0§ & RW& inéthedesinbrBriceptivesa
pauvreté, le faible taux de scolarisation des jeunes filles, des conseils parénéaistants ou
inadéquats et un mangue de connaissances sur les questions de santé sexuelle et reproductive
chez les jenes(18).

La création de la demande est critique pour les jeunes. Malheureusemedt: dzO2 dzLJ RQSy i
YIEYyljdzSyd ONYzStfSYSyld RQAYF2NXNIFGAZ2Yya &dzNJ f | a
ASNIBAOSa RS tC |jdzQAf & pligug par ub ghvirBnNankni hatitliQuolizpel f A & ¢
favorable au dialogue sural PF (dialogue communautaire, dialogue pasesembfant et
AYOGSNBSYSNI GA2Yy Yy St jdz- aA Ay SEA&AGIYyGdaoz YIAA
reproductive dans les écoles etrtales lien de formation professionnelle (1.8

[ Q2FFNB RS aSNWAOSa RS tC Sad Ayl RI LJiBSSA G ded :
formé a la prise en chargeed jeunes et adolescenen santé sexuelle et reproductivBe plus,
quandlaqual® f Q2 FFNBE RS & SNIWAOSQS KRS qu d@rsiud andhandlicap, LI &
gue ce soitsur le plangéographique ou financier, surtout pour les adolescents et jeures
situation de vulnérabilité (18

Enfin, les jeunes sont trés peu conceriés ya f Sa LINRPOS&a&adza RQSE I 62 NJ
ceux qui les concernent directemeniis sont donc insuffisamment pris en compte dans les
L2 f AGAIl dzSa R&cedderniedsiest féduk (Yo O

La promotion de laontraception chezes jeuneset les adolescents est donc upeéoccupation

majeure pour le gouvernement togolais. Les jeunes sont le futur du pays et si le pays ne met pas
en place des efforts suffisaspour leur permettre R Q1 @2 A NJ dzy 008 a @dad 2y il
contraception de qualité et qui leur sont adaptéseur exposition aux risques deagsesses
précocesva s'accroitre avec lesonséquencesur la scolarité et ladynamiquedémographie des
ASYSNI GA2Yya Fdzi dzNB & @ inte 8uf divideBd¥ bdgnGpikaphidiiet &Biresa @ £ QI i
croissance economique.
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/| QSad L}R2dzNJ OSt I 1jdzS f QF OOSy ( R 2caniraceptioiNdbezes A & & «
adolescents et les jeunes, et une part consgmpe du budget doit étre allouéux activités ciblant

les adolescents geunes(environ15%selon les recommandations des jeunes réunis dans le cadre

du Partenariat de Ouagadougpuour mener a bien les activités qui les concernent directement.

tfly RQ! OGA2Y bl202RawTbgb . dzZRISGAAS H

Le Togo a développé le PANBRE2H nHH RIFya £ Q2LIiAljdzZS RS RSTAYA
les objectifs, les activités, et présenter le budget pour la réalisation de ces activités. Ce plan
RSGFATES tSa 202S0O0AFa aidNYGS3IALdzZSa RSdley (i s i
fQFr o0 at € LI2dz2NJ FGGSAYRNE tSa 202SO0ATa yI (A2
NBRdAzZOUA2Y RS& 0Saz2iya y2y aliAafFrAda RQAOA Hn

Ce nouveau PANBI7ZH nHH Rdz ¢232 aQlfA3dyS -A0aNdvet Ged axeso 2 S C
stratégiques@A &+ yi £ | YSTA2NBNI f QI 0084 | dzE Ay F2NXI
O2YLX 84S RS YSUiK2RS& O2y iGN} OSLIiAG®SE LI2dzNJ f QSy
adzNJ I 2SdzySaaSz fQlF OSYANI Rdz LI &aod

[ QF YSTA2NI GA2Y RSRHUAG&SOHzRA RISBDHZ ¥ LIRS S YINE R Qdz
O22NRAY I GA2Y S fQFYSEA2NIGA2Y RS tF ONBFGA2Y F
politique favorable avec un financement adéquat, sont indispensabfesizN] &l YA &S Sy
effective.

Le butspécifique du PANB0172022 du Togo est de spécifier les activités qui vont étre mises en
place et de détailler les besoins en ressources financieres pour atteindre les objectifs nationaux de
tC RlIya tS o0dzi RQIARSNI f SESEISYYSDSRIDESNRFNI ¢
fl LINA&ES RS RSOA&AZ2Y LISNBE2YYSttS ljdzt yad | dz y2°
42dz0SYANI ft QFLGGSAYy(dS RS tQS3aFftAGS RSa 3ISYNBao

Une Planification &miliale plus développée et volontaire, rédué& mortaité et la morbidité
maternelle, les grossesses non désirées chez les jeunes, améliore la santé infantile, facilite les
avancées éducatives, réduit la pauvreté. Elle est également un élément fondamental pour le
développement économique de la Nation.

Les Olectifs opérationnels du PANB 2e022du Togo

Objectif de développement

1 Promouvoir la santé des populations et accélérer la transition démographique.
Objectif du PANB 2012022

T / 2YOGNARO6dzZSNI £ € QFYSEA2NIGA2Y RS flFutuxyésS RS
prévalence contraceptive moderne chez les femmes en union de 24,4% en 2017 a 35,5% en
2022 au niveau national.
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l'dz YA@SlIdz NBIA2YyLFESX £Sa 202S0O0AFa woeaut2cd 2y 0
dessous.

Tableaw? : Objectifs de TPC pour les femmes en union de 20U par région.

Régions sanitaires 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Lomé Commune 21,3 21,9 23,89 25,89 27,88 29,87 31,86
Maritime 17,9 18,8 20,75 22,70 24,65 26,60 28,55
Plateau 18,3 19 21,12 23,23 25,35 27,47 29,59
Centrale 23,9 24,6 27,49 30,37 33,26 36,15 39,04
Kara 22,9 23,6 26,20 28,81 31,41 34,02 36,62
Savanes 12,4 13,1 14,34 15,59 16,83 18,08 19,32
Total 23,8 24,4 26,62 28,84 31,06 33,28 35,5

Source Equipe opérationnelle, 2017.

Paur atteindre le TPC désiré, le taux de croissance du TPC des méthodes modernes doit étre
autour de 2,2% par an entre 202022 (18).

l'AyaaAz Y2YONBE RQdziAf A&l (G NKA ODE546R6 20162 | dz

f
428.238dzi A f A al GNROSiGE202RRAGAZ2Y Y St S

ax O«

Q
TableaB:9 aUAYIFGA2Y RS fQSFFSOGAT RS FSYYSa Sy dzyAzy dziAf A:
2017-2022.

Régions Sanitaires | 2016 | 2017 [2018 [2019 [2020 [2021 [2022

. 41987 | 44 453 | 49 979 55800 | 61886 68074 | 74322
Lomé Commune

Maritime 63540 | 68811 | 78372 |88447 | 98972 | 109656 | 120 417

46 230 | 49500 56 780 64 454 | 72472 80 620 88 834

Plateau

Centrale 26 492 | 28136 | 32 465 37033 | 41806 46 655 | 51540
KARA 30763 | 32705 | 37492 42 547 | 47 837 53223 | 5866
Savanes 17519 | 19089 | 21573 24188 | 26 916 29674 | 32438
Total 228 546 | 244 710 | 278 679 | 314 487 | 351910 | 389 925 | 428 238

Source Equipe Opérationnelle, 2017.
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Axes stratégiques

Le Togo a organisé ses stratégies autour de cing axes. Chaque axe ak¢ @ft actions
prioritaires, en activités, des indicateurs de résultat, et un calendri&rS NBFSNBNJ £  Q
canevas desdivités). Une majorité des résultats stratégiques listés dans le canevas présente les
priorités stratégiques.

Lebudget FANB2017-2022 du Togast 15.302.748.99FCFAéparti par axe stratégigueomme
f QA y Rtableaad. f S

Tableaud : Répartition par axe stratégiqui budget

Axes stratégiques F CFA UsD part
Créationde la demande 2.636.870976 | 4.486764 | 17.23%
Offre et accés aux services 3.730.985984 | 6.348453 | 24.38%
Sécurisation des produits 640986491 1.090670 | 4.19%
Politique, Environnement et Financement 1.031.154717 | 1.754560 | 6.74%
Coordination, SuiMtvaluation 965.539224 1.642912 | 6.31%
Achat des produits contraceptifs et consommables direc] 6.297.212187 | 10.715011 | 41.15%
Total 15.302.748.994 26.038369| 100%

Source Equipe Opérationnelle, 2017
La part du budget allouée aux jeunes et adolescguemnt a elleest de15%.

Objectifs stratégiques

[ S& 202SOGATFa aiGNIGS3AAdzZSa Rdz LINBaAaSyid t! b. NJ
f SaljdzSta tSa | OGAGAGSEa RSONRBYG sUNB YAaasSa Sy
devront étre attribuées ainsi que le suivi deperformance qui devra étre mis en place a travers

les cing axes stratégiques.

Les objectifs refletent les interventions qui doivent étre menées pour pallier les défis de la PF et
atteindre les cibles du pays. lls assurent que les ressources limitéed abbouées aux domaines

qui ont le potentiel le plus élevé pour accroitre le TPCm au Togo. Au cas ou il y aurait un écart de
financement entre les ressources requises et disponibles, les activités en lien direct avec les
objectifs prioritaires doivent 88 SESOdzi SS& LINAZ2NA G ANBYSy G L dz
LI dzda AYLERNIIFIyldd [ S&d 202SO0GATFa LINAZ2NAGE ANBAEA LIS
de toutes les ressources pour une exécution optimale du PANB. Néanmoins, toutes les
composantes nécessaires a un programme de PF complet ont été détaillées avec leurs activités et
codts respectifs.

Les cing objectifs stratégiques

 Objectif 1Y ! dzZAYSYiSNJ I RSYFIYRS RQAYF2NXI GAZ2Yy A
jeunes et des adolescents éavorisant un environnement propice a la planification familiale
INNOS t dzy Sy3ar3aSYSyid F2NI RS fQSyaSyofS RSz
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 Objectif 2:DIF NI YUGANI ft Q2FFNB Si fQFrO008a t RSa &SN
des prestataires pulds, privés et communautaires, et en ciblant les jeunes dans les zones
NHzNJ £ Sa SG tSa 1T2ySa SyOtl @gsSa | oSO t QSft I NH
YAaS £t fQSOKSttS RSa a[5!x fIF tctt Sid fQl Yst
1 Objectifs 3: Garantir la sécurisation des produits de PF en tout temps et a tous les niveaux de

la pyramide sanitaire par le renforcement des capacités en quantification, en planification, en
3SadAz2y RS fF OKInyS RQFLIINBGAAAZ2YYSYSy(d Si

1 Obectif 4: Assurer un environnement habilitant et favorable a la PF par le renforcedeent
plaidoyer, des politiques et la pérennisatida financement de la PF au Togo.

1 Objectif 5: Renforcer le cadre de coordination des acteurs de la PF a tous lesigeau
améliorer le suivi et évaluation en renforcant le systeme de collecte et de traitement des
données.

Détails des Axes stratégiques

Les activités du PANB 202322 sont structurées autouwle cinq axes stratégiques gwogramme

de PE

x La création de ldemande;

x [ Q2FFNB Si t QFrO00s4& | dzE aSNWAOSa

x La sécurisation des produits

x [ I LREAGAdSSE f QSy didadBryestSYSy i KFoAf AGEY O Si
x La coordination, le suivi et évaluation

Les objectifs stratégiques sont adressés a travers différentes activitésncmseans les cing axes
stratégiques.

Création de la demande

Justification

A

[ I NB@dzS Rdz LI Iy RQFOUGAZ2Y LIRdzNJ £ S NERDIFEARGA22Y
¢232 | OSNILISA O2yydz ljdzStljdzSa LINPINBaAX YIAa
I OO0OSt SNBNJ f+ RSYIFIYRS S fQdziAfAaalridAiazy RSa as

[ QF OONRPA&ASYSYyld RS tQdziAtAalriGAaAzy RS I tCI yS
des produits et services de planification familia#ensi, pour susciter davantage la demande et

f QL RKSaA2y t I tC tdz ¢23235 Af Said AYLISNI GAGS
RS48 RATFSNByGSa OFrGSazNasSa RQI OGSdNB &2 OA |l dzE
appréhendert Sa I @gFyal 3Sa RS I tC Si fSa RAFFSNByl
termes de méthodes. Aussi, une forte implication des acteurs sociaux et une communication
basée sur des messages adaptés aux différentes cibles de la PF suscitenseégane forte
demande.

Stratégies
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Les stratégies appropriées pour booster la demande passent par le renforcement de la
O2YYdzyAOFGA2Y | dzLJNBa RS fQSyaSyotS RS&a OAof S3
(milieu rural et urbain) et renforcer A @S dz RQSy 3 3SYSyd RSa | OGSda

{dzNJ €S LIy RS fF O02YYdzyAOIFIGA2y X Af aQl 3ANI
communication, améliorer les techniques de communication des intervenants en PF, concevoir
des messages clés dans les difféemntangues nationales et adaptées aux différents contextes
socioculturels du pays. Chaque groupe de populations (les adultes, hommes et femmes, les jeunes
mariés et non mariés, les leaders traditionnels et religieux, etc.), avec ses spécificités. I
convig/ RNI Al RQSYy UGSYANJ O2YLIIS LJ2dzNJ O2yO0S@2ANI
demande.

Susciter un engagement plus fort des acteurs en faveur de la PF, favoriserait la demande et
f QdziAft AaldAz2y RSa&a aASNIWAOSA R SautteCsoutedr et &eAdeed "
f QSy3aFr3SYSyid O2yaidNUWzOGAF RSa K2YYSaz NByT2N
OGN RAGA2YyYySta SO LIRtAGAdzZSAa &adzNJ £ Sa GKSYIl (Al d:

Des actions spécifiques de communication effd@ NXY' I GA2y aSNRyd YSysSSa ¢t
RS4 2SdzySa Sy @dz2S RS ONBSNIfF RSYFYyRS Sid f Qdzi
0Sa2Ayad RSa 2SdzySa Sy YIFIGASNE RQAYTF2NNIGAZ2Y
conséquences des@gsesses précoces et les bénéfices de la contraception.

l dzaa Az f QSRdzOlI GA2y &aSEdzStfS O2YLX SGS aSNI Ayl
RSa 2LIRNIdzyAGSa 2FFSNILIS& LI N £fSa ¢SOKyz2f23A.
mises a ontribution pour toucher plus de jeunes. Il y aura une segmentation des adolescents et
2SdzySa LI NJ NIST LI N fASdz RS NBAARSYOS Si | OGA
et les services a leurs besoins. Les jeunes en situation de vulitérabde handicap seront pris

en compte.

CDIAL9f F 02N GA2Yy SiG YAAS Sy dzdzONBE RQdzy LI Iy A
Familiale:

t NBylFyid Sy O02YLIIS fS& NBadzZ GlFda Rdz RAIFI3Iy2aiGA0
cible a tavers des stratégies de communication et des messages de sensibilisation mieux adaptés

a leurs besoins en matiere de SSR/PF. Avant de mener les activités, il est nécessaire de réaliser une
SGdzRS 2LISNI A2y ySttS |jdzA LISxNiuent i Mible WRIRatidh Sg50 A T A
services de PF a travers le pays.

CD1XA2- Renforcement des compétences des acteurs intervenant en Planification Familiale en
technigues de communication

Les prestatairesle services de santé, acteurs sociaux et commtaieas recevrons les capacités
en technique de communication en SSR/PF en vue de renforcer les effectifs et la qualité des
prestations.
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CDIA3 wWSY F2NOSYSyild RS I &aSyairoAtraaldArAzy RSa 2
pairs

Apporter des inbrmations de qualité spécifigues aux adolescents et jeunes pourrait aider ces
derniers a adopter les méthodes contraceptives. Ainsi avec les jeunes, il sera nécessaire de définir
une stratégie efficace afin de concevoir des messages adaptés pour eux.

CDA4. Extension du cadre de contractualisation avec les média¥ Ay RQAY i S3INBN R
sur la PF dans leurs activités

Pour organiser les campagnes nationales de sensibilisation adaptées aux différentes cibles, une
contractualisation avec les médias sekxcessaire afin de diffuser des messages en faveur de la PF
a la population particulierement en direction des jeunes et des femmes. Cette activité sera
NEIFfAaSS SO tf QFrARS RQdzyS SldzA LIS RS O2yadz il

CDZXA5. Extension des messages de PF aux autres sesvile SR au cours des sensibilisations

t 2dzNJ LISNXYSGGONS RS (2dzOKSNJ L) dza RS OAo6f Sa Sy -
de sensibilisation dans tous les services SR des formations sanitaires comme les SAA, Soins Post
Partum (SPP). Aina chaque entretien avec les clientes de ces services, des messages sur les
avantages de la PF seront explicitement exposés grace aux supports de communication.

CDZ1A6. Mise en place des lignes vertes pour répondre aux préoccupations et aux besoins des
adolescents et des jeunes sur les questions de SR/PF

wSYyF2NOSYSyild RS&a tAdySa @SNISa SEAaGlydSa | @8
répondre aux questions des adolescents et jeutigsourrait se faire en contractualisant avec des
sociétésRS (St SO2YYdzyAOFGA2Yy SG tS&a h{/ ljdzhA aQ20O0c

CDZA7. Amélioration de la sensibilisation des jeunes et des adolescents a la SR/PF

t NBYyFyld Sy O2YLIIS fSa& NBadzZ GF & RapecifiRités dey 2 a (0 A
adolescents (es) et des jeunes a travers des stratégies de communication et des messages mieux
adaptés a leurs besoins en matiére de SSR/PF. A cet effet, il faudrait cibler des jeunes des milieux
scolaires et extrascolaires (urbain et rjra travers des activités de sensibilisation dans leurs
centres de jeunes. Des supports de communication axés sur ces jeunes seront élaborés. On
procédera également a un renforcement de capacité de leurs encadreurs.

CD1A8. Renforcement des capacités &t2 dzi A Sy RS&a 2SdzySa Sy GFyd |
promouvoir les pratiques a haut impact en faveur de la PF

[ Qhh! { | 2NBIFIYA&S dzyS NByO2yGNB NBIA2YI S adz
pays membres de pouvoir les répliquer partout. ét effet, les adolescents et jeunes ont été
ARSYUGAFTASAE LI2dzNJ 22dz2SNJ dzy NS AYLERNIFyidod Lf

f SdzNJ N xS RS LINRY2(GSdzNJ RSa | OGA2ya t KIdzi A
budgétisé.
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CD2A1: Renforcement des compétences des acteurs sociaux sur les questions de PF

[ Sa 1 OGSdzNB &a20Al dzE a2yd RS&a RSOARSdzZNB Ay Tt dz8
2y G LSdz RQAYUSNEG LIRdzNJ £+ t C 2dz | duitohrerdenta Q&
socioculturel influence les comportements qui favorisent les attitudesnatalistes. Cependant,

certains pays ayant presque les mémes croyances ont organisé avec succes les hommes a devenir
RS& OKIYLA2Yy&a RS I t @letestnddid. 3SNB f QSELISNASY OS

CD2A2:aA &S t fQSOKSttS RS fF &adGN)XGS3IAS RS fQSy3

¢CNBA &az2dSyidx £Sa aiN)rGS3IAaASa RS LINRY2GA2Y RS
hommes. Leur role de premier plan en tant que décideurs ale@tre mis a profit pour en faire

RSa LI NILSYIFIANBa OSNAGEFofSA LIdzNJ £ LINRPY2GAZ2Y
f QK2YYS Sy GFyd 1jdzS LI NIGSYlFANS SiG az2dziaSy t f
Si SyFAYy f QK2 Y ¥ de$ gervites PRI LaljstafégieCHCH vise en définitive a
promouvoir le dialogue au sein du couple sur les questions de SSR/PF.

CD2A3.! LJLJdzA F dzE | OGSdzNBE &2 OAl dzE LR dzNJ £ YA &asS Sy

Les acteurs sociaux participent a la vie sodaletidienne des populations. Il est important de les
AYLX AljdzZSNJ £ GN)} 9SNBE RSa O YL 3ySa RS LINkOKSa
former en PF, un pool de formateurs en vue de les utiliser dans un processus de plusieurs séances
de formato/ SO RQARSYUGAFTFAOIFIGAZ2Y RQIFdzINBaAa fSFRSNBE N
RSa aSaaAizya RQdzyS 22dz2NySSe® !y G244t RS cn F2
sanitaires, 6 pour les régions, 10 pour les OSC et 4 au niesaralc lls seront répartis en 3

ateliers interrégionaux puis 480 religieux formés en 20 sessions au niveau des districts sanitaires a
raison de 20 participants par district.

CD2l n@® | I N¥2yAal A2y RS&a Odz2NNRA Odz | Ré@Sdaases Iy SY
systemes éducatifs (formel et informel)

I Oldz f AASN) £ Sa O2yylrAaalyoSa adzNJ € {w! W RIyz2
sexuelle complete dans les curricula de formation. Des enseignants expérimentés seront formes

pour étre des formateurs. lls animeront ensuite des sessions de formation des formateurs chaque
FYyySSd / Sa RSNYASNE Faad2NENRByd f QSRdzOFGA2y &S
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Résumé des colts

Comme le graphique3lle montre, le total des colts pour les adtés de création de la demande
est évalué 2.636.870.976-CFAentre 2017 et 2022.

Graphiquel3: Colts de la crémn de la demande, en milliorde FCFA.
Creation de la Demande
800.00
700.00
600.00
500.00

400.00

300.00
200.00
100.00

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Offre et accés aux services

Justification

Au nombre des enseignements tirés de la revue du plan de relance PR@DZ3lu Togo, il y a la
nonSESOdziAz2zy RSa&a OGAOGAGSE NBtIFGABSE £ QI YSTE A
jeunes et adolescents, la non fonctionnalité des ligneteveour répondre aux préoccupations

des jeunes sur les questions de Santé sexuelle et reprodutticeA y 2 dzZF FA &l yOS RS f
franchise sociale par la contractualisation avec des OSC, formations sanitaires privées et
pharmacies privées.

lestR2y O LINRA Y2 NRA | fie deR ServihdS defgRait® @indifidatto Familiale pour
dz8 f QSyasdvyof$s RSa LIRLIMAIFGA2yA Rdz ¢232 ljdzA ¢ §

Stratégies

[ Sa ai0NX(GS3IASAa Ayy20lyiSa LiddzRB, dedont nédeBRsAirasiphu y F
NERdzZANBE fSa AyS3altAdsSa RQIFOOSAX | YSEA2NBNI I
contribuerontpar ailleursa renforcer la demandear une offre de service de qualité peut susciter
auprés des popations plus de motivation et contribuera a créer un environnement favorable a la
demande.
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9y STFSiz tSa 2FFNBA RS aSNBAOSa Sy &GN GS3AA
nationale de PF, la planification familiale au cours des soins apregement et la PFPP
notamment le DIUPH dzA y QSaild RAALIRYAOE S | debfordéésylidserm H &
SAFESYSyld LIRdzZNARdzA GA SG NBYTF2NOSSE f QAYGSIAINI (A
sanitairesL.J2 dzNJ F I @2 NA a SaNi#égafdn @O Biches laux hckoudhabises permanentes a
formaliser pour offrir des services de PF a leur niveau de compétence. La Distribution a Base
Communautaire des contraceptifs y compris les injectables (Pépeera, Sayan@ress, etc.) sera
renforcéedad S o0dzi RQI OONBAGNE fI RAALRYAOAfTAGS S

Par ailleurs, la mise en place des services PF/SR adaptés aux jeunes et adolescents
indépendamment de leur statut et de leur milieu de résidence ainsi que le renforcement des
plateaux techniges adéquats des formations sanitaires (FS) constitueront un atout a la stratégie.
Cela facilitera une meilleure offre de services de PF pour tous. Ce qui réduira significativement les
barriéres géograpljidzSa t € QlF 008§ at 2 dzad) & S B GRIsRISOAE, o
A0NFGS3aIASa RS 0O02YYdzyAOFdiA2y Sy RANBOGAZ2Y RSa
SUNBE NBYyFTF2NOSSa Si AydsSanNnsSa SO RQIdziNBa |
contribution pour atteindre les jgnes la ou ils sont.

Les compétences des prestataires pour les offres de services de PF de qualité (Assurance Qualité
RS4 {SNBAOSaszxs O2dzyaStAy3a ALISOATFAI[dASE GSOKy2f :
renforcées et les curricula de formatioaméliorés, notamment sur la PF pgsirtum, grace a un

plan de formation annuelle. Les OSC et le secteur privé seront également mis a contribution pour
assurer une meilleure couverture de ces services.

Des efforts programmatiques seront faits afin que,planification familiale soit financiérement

I O0SaaAaofsS t (2dzad® 9y FAYS £Sa adGdNriGsS3IasSa RS L
le respect des droits de la personne humaine.

OALAIWS Y F2NDOSYSyld RS f Q2FFNBE tRaess ladiSthadtiorosShase RS t
communautaire des contraceptifs y compris les injectables (D&povera, Sayan&ress, etc.)

[ 5./ yQSad 1jdzS RFya mm RAAUGNAROGA R2BRQA &dzi S
la nécessité de faire une exteh®2y @SNE RQlIdziNBSa RAAOGNAROGA R
renforcement des comgtences et motivation des ASC.

OAL-A2.WwWSY FT2NOSYSyid RS fQ2FFNBE RS aSNBAOS&a RS tC

Les FS publics et celles des OSC organisent déja des stratégies spaucadfrir les services aux
différentes populations. Mais ces sorties ne sont pas réguliéres. Le PANB PF prévoit de renforcer
cette stratégie. Le renforcement du plateau technique et les supervisions régulieres des
prestations.

OAZLA3.Renforcementdd Q2 FTFNBE RS aSNBAOSAa RS tC Sy aidNI
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Lf aQlF3IAG RQAYISYaATASNI £t Sa AGNFXGSIASE Y20Af S
LI NI'Z dzyS a2NIAS GNAYSaAdGNRStEES Sy aidNraGasS3aas
OS@ Lf FFdzZRN)} | f2NE SljdzALISNI £ Sa 5w{ Sy @SKAOdz

YA &S Sye lasiedgl mdRile
OAZLA4.Organisation des journées portes ouvertes de PF

Lf S&ad LINBGdz RQ2NBLI YA aSN Ol IjGdER yI ySYIS R ORSFEF N&2 d
lors des journées portes ouvertes. Le plan propose que cette activité soit réalisée deux fois par an.

A cette occasion, tous les districts sanitaires recevront des produits contraceptifs et
02y az2yYYl of S aeskefikes defFPR 8u¥ FoplifatidhsR

OAL p® wSYT2NOSYSyYyd RS tQ2FFNS RS aSNBWAOSa RS

Afin que les clients désirant la contraception aient les services PF surtout en SAA, il faudra
renforcer ces services dans les FS epaniculier dans les Hbpitaux de district et de région. Ainsi,

a chaque contact avec les clientes de ces services, un counseling sera intensifié et les produits
offerts immédiatement si elles le désirent. Ceci passera par la formation des agents, la

réorgg YAAlF GA2Yy S fQSIdzZALISYSyd RS OSa aSNBAOSao

OALl cd aArasS t fQSOKSftS RS fF tcCctt RIya fQl 008

Dans la souségion, la PFPP a déja été montré comme une stratégie innovante probante. La
5{alLktC | @S0 f QF LIJzA { S&ékhélle jarzSenviRod 500 ESphidars v | A NB

OAZLA7 Organisation des semaines nationales de PF
[ S ¢232 2NHIFIyAasS OKIIljdzS FyySS RSa &aSYIlAy
f Q2NBlFyA&dl GA2y RSdzE F2Aa RIya

~

OALA8.t NPY20GA2Y RS ftQ2FFNB RS aSNBAOS t GNI OSN&

[ LINRBY2(iA2y RS fQ2FFNB RS& aSNWAOSa t (NI @S
du Togo. Ce qui rapproche une fois encore les services de PF dedipapula

OA:l—AQ. Intégration de la PF dans les services SR des formations sanitaires publiques et privées
yS tQ2FFNIYyG LI a SyO2NB

[ Sa C{ 2FFNByd Sy 3IASYySNrfsz fSa YSiK2RS&a RS O:
Les méthodes de longue digseront intégrées dans au moib9% des FS publiques et privées qui
YOQ2FFNBY(d 1jdzS tSa YSGK2RSa RS O02dz2NIS RdAzZNBS F
besoins et renforcer le plateau technique.

OALl Mmnd® 9EGSy&aArz2y RS { Bgatigndestactey danzde@diddineRI€ la P R
dans les formations sanitaires
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[ Q! 3aSYo6fSS RSa aAyAiaidaNBa RSm™Gdssiof Orginai@, tdhee af ||/
Abujaau NigeriaJel6juin 2017ont signé une «ésolution sur la promotion des boes pratiques

SY YIFGASNBE RS RStsS3ardiazy RS GNOKS&a Rlya fI YA
Reproductive des Etats Membres

OALA11® wSYF2NOSYSyild RS ftQAYGISANIGAZ2Y RS&a &SNDA
(VIH/sida, paludisme@F OOA Yl GA2Yy T YydzZiNAGAZ2Y X SiOd0 Sid t f

' FAY RQSOAGSNI ljdzS tSa OftASyida RSaAANIyYyd tF 02\
former et sensibiliser le personnel (PEV, nutrition, Prise en charge des IST, comsuliasitve,

etc.) des FS pour leur donner la capacité a orienter les bésiédis vers les services de EBRyviron

50 FS bénéficieront de cette approche par an soit 200.

OALA12. Mise en place des services de SR/PF adaptés aux jeunes et les adolescents,
indépendamment de leur statut et lieu de résidence

{dzNJ £ o6F a8 Rdz RAlFI3dy2adA0 RS fF tC Fdz yA@SlI dz
des adolescents (es) et jeunes a travers des interventions mieux adaptées a leurs besoins en
matiere deO2 Y i N} OSLIi A2y > 1jdzQAf &aQlF 3AaasS RSa 2SdzySa
urbain. Ceci nécessite le renforcement de la capacité des prestataires, le renforcement des lignes
vertesintégrant le volet PF et accessibles aux adolescents {gelres ainsi que la promotion
RQIOGAGAGSE AYyiGSAINBSa RS tCxX RS tdzitdS O2yaNB
jeunes

OA2A1LWSYF2NOSYSyid RSa O02YLISiSyOSa RSa LINBadl al
(Assurance ,Qua{é ges Services, counseling spécifique, technologies contraceptives, supervision
FT2NNYIF UOADS XD

ldz ¢2325 At SEAaAGS SyO2NB RSa C{ ljdzA yQ2FFNBY
de faire en sorte que toutes les formations sanitaires putSigu S |j dzQl dz Y2Ay a p %
offrent les méthodes modernes de contraception. Il faudra donc former des agents de santé pour
LISNYSGGNB FdzE C{ o6tdzoftAljdzSa S LINAOSS&a0 RQ2FF
OA2A2.wSY T2NDOSYSyYy i RS  Q&aysieS kcalgsStvidyltés d&fGrmatidn ent C
sante

wSYFT2NOSN f QSyaSAa3aySySyid RS fF tC REya 2dziS:
ainsi que dans les facultés de médecine a travers la formation des enseignants et la fourniture du
matérielpédagogique pour le stage pratique.

OA2A3. Dotation des formationsanitaires eny' I 4 S NA 82 dzZRDE D2 FTFNE RS & SNJ

C2dzNYy AN €S YIFIISNASE RQL9/ Sy tC 6o62A0GSa AN
sanitaires publiques et aux @2lu privé offrant déja la PF et 30 FS nouvellement ciblées, soit 750
FS au total. Cette activité devrait étre réalisée sur toute la durée du plan.
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OA2A4. Renforcement de la supervision formative des prestataires formés a tous les niveaux
LJ2 dzNJ f Qs2r¥ices\BF derySadité

Lf S&adG LINBOdz LISYRIFIyd fI YAAS Sy dzdzdNBE Rdz t! b.
rurales puissent avoir des prestataires avec une bonne mise a niveau de leurs connaissances et
compétences en PF. Ces supervisions folweatse feront a tous les niveaux selon les normes
standards

OA2A5. Renforcement des capacités des prestataires des FS en offre de services conviviaux et
adaptés de SRAdJcompris la contraception

Renforcer les capacités des prestataires de 10% des#i§yms (soit 77 FS sur 768 FS offrant la
tCo LIN FYy RIya S R2YFAYS RS ftQ2FFNBE RSa as
LISNXY¥SGGNI RS ftS@OSNI tQ20aidl0tS tAS t € QF Ga4AGdzR
jeunes qui se m@sentent dans les centres de santé pour adopter les méthodes de PF. Elle sera
NEBIFfA&ASS £ GNIGSNR I F2NX¥IFGA2YyZ fQFYSYlF3ASYSy
des prestations.

OA2l cd 9EGSYyaAzy RS f Q27T F NEes dediras ofiréhNdBsisénBicas auxC R &
PVVIH et autres populations clés

' 3adz2NBNJ f Q2FFNSE RSa aSNWAOSa tC RS ljdzrftAGS R
des personnes qui vivent avec le VIH et populaticds. Cette activité permettra depprocher

les services PF au niveau des populations. Ce faisant les services PF sont rapprochés de ces
LJ2 LJdzt F GA2y OAGfS REya fQ2LIAldzZS RS QI OGSAyQ
« Prévenir les grossesses non désirées chez les femnmgsoséives».

OA3l Mm® aAadaS Sy dzwzdNB RQdzyS &AGNI 0S3IAS RQAYLI AC
prestations de services PF

cf L 02NBNI RS Tl o2y O2yaSyadzsSttS dzyS &AGNF GS3IAS
prestations de services PFS@ 4GS & 0NF 6S3IAS LISNX¥SOGGNF RQKI NX:
aSOU0SdzNJ Lzt A0 £Sa h{/ SG tS aSO0SdzNJ LINAGS a

OA3A2- 9EGSyaArzy RS f Q27F T NBntratBalisatic buech IE&SSOSR 6t F$ C L
privées: la franchise sciale

tC LI NJ fSa

t 2dzNJ St NBAN f Q2FFNB
A y O2y i N¥ O dzt

RQSUSYRNBE fF FNIyOK
privées supplémentairgsar an.

RS aSNWAOS
a R

a20Al1 £ S

U ax

~

a

OA3A3.Renforcement dunarketing social des produits contraceptifs

[ S YIENJSGAYy3a &a20Alf Sad YAA Sy dzdzdNBd® t 2dzNJ f
G201t S® 1'dz O02dzZNAE RS fF YAaS Sy dzdzdNB Rdz LI} |
marketing sera réalisée afie renforcer les maillons faibles.
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OA3A4. Extension des services intégrés de PF, de lutte contre le VIH et le sida, de prise en
charge des IST chez les jeunes et les adolescents, dans les centres de jeunes et dans la
communauté en collaboration avec leslalil NSa &aSO0SdzZNA oh{/ > aS0O0{SdzN

Renforcer les activités du paquet intégré de PF, de lutte contre le sida et de PEC des IST chez les
jeunes en collaboration avec les OSC, les FS en ciblant 6 districts sanitaires par an, a raison de 5
formations sanitges par district, soit 30 districts sanitaires au total durant la période du plan
RQF QlA2y o

Résumé des colts

Comme le graphiqud4t S Y2y GNBxzZ S G241t RSa O2HGa LI dz
services de PF va étre 86730.985.98&CFAntre 2017 et 2022

Graphiqueldy / 2 Hiia RS auxGervic&#sNBPFSib millicaisGGFA.
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Sécurisation des produits

Justification

[ S YIAYUASY RQdzy a@aisyYS RQlesjraNBtcoriracepylisy @ Sy i
répondre aux besoins des clientprévenir les ruptures de stoclet veiller a la sécurité
contraceptive est essentiel a la réalisation des objectifs du PANB du Togo. Il est essentiel de veiller
a ce que les produits contracefs et les consommables soient adéquats et disponibles pour
répondre aux besoins et aux choix des utilisatrices de la planification familiale. Fournir une
combinaison des méthodes de PF compléte pour répondre aux besoins changeants des
utilisatrices toutau long de leur vie reproductive augmente non seulement le niveau global de

f QdziAft A&l GA2yY RS& O2y 0N OSLIWIATas YIAa dzaair |
FGGSAYRNBE fSdz2NB 202SOUGATA Sy YL (Aes mderRSva NB LIN

' dzZAYSYGSNJ RIFya €S FdzidzNJ S €t QdziAft Aal A2y RSa
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choix des méthodes disponibles donne aux femmes et aux familles la possibilité de répondre au
mieux a leurs besoins en matiére de reproduction.

Sratégie

La stratégie de sécurisation des produits contraceptifs vise a assurer une disponibilité pérenne et
une utilisation rationnelle selon les besoins du client, des contraceptifs et autres consommables
de PF de qualité en temps voulu et en tout lieuf & QF IANI RFEya OSG I E
commodités et consommables de PF sont adéquats et disponibles pour garantir la réponse a la
demande et aux choix des utilisatrices de PF.

A cet effet, il est impératif que le systéme permette de minimiser aximam les ruptures de

stock et garantir une disponibilité constante des produits de qualité dans les différents points de
stockage. Pour ce faire, les magasins de stockages des intrants et produits de PF vont étre
réhabilités et mis aux normes dans le ke renforcer les capacités de stockage y compris au
niveau communautaire et les stocks vont étre remis a niveau. Par ailleurs, la gestion des données
de consommation et de disponibilité des produits contraceptifs dans les structures sanitaires
publiques etprivées et des ONG/associations, vont étre renforcées, grace a des suivis plus
NE3dzZE ASNEZ t fQFIYSEA2NIGA2Y RS& 2dziaAfa RS 3S
outils. La qualité des produits contraceptifs a tous les niveaux de la chaldéstiibution sera
également garantie.

SPH m wSYF2NOSYSyd RSa OFLIOAGSEA RS& | OGSdzNE
gestion logistique

Assurer la formatiolremise a niveau des gestionnaires de dépbts des produits pharmaceutiques
au niveau deRA a i NAR OGa &l yAdGlANBSaE Si RS&a LRAyida RS
LI SAYSYSyilG fSdz2NBE YA&aaArAzya RS O2yiNROdziA2y t f
former les agents du niveau central et régional, soit (30) gestioesades pharmacies. Au niveau

des districts sanitaires, au moins une personne par district sera formée soit (200). A la fin du
processus, les prestataires de PF seront également formés au niveau de leurs régions respectives.

SP1A2 Elaboration et révidy aSYS&aiNASttSa RS&a GlFot Sl dzE
contraceptifs (TAC) et disponibilisation des produits contraceptifs a tous les points de prestation

Lf &aQlF3IA0 RS NBYRNB RAALRYAOf Sa LINRPRdzA (s O2vy i
C{®d t2dzNJ & LI NBSYANE Af & | fASdz RS F2dz2NVyANJ
pour garantir la disponibilité permanente des méthodes contraceptives a tous les niveaux de la
pyramide sanitaire. La quantification des produits PF e de facon intégrée aux autres produits

SR sur une base semestrielle

SPIABhNHI yA&l A2y RS adzZLJSNOAAA2Yy A NB3IdzZ ASNBa ad
de gestion logistique

Le niveau central effectuera des supervisions semestrielles ierS&8 / SY G NJ f Sa
décentralisées. Le niveau régional organisera des supervisions trimestrielles des districts. Les
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responsables des districts superviseront les dépots des FS pour vérifier la disponibilité des produits
S f Qdzi Af A &I éstiog ge stbelz désPpraduitd soStfaceRis. 3

SP1A4 Révision du Plan Stratégique National 202018 de Sécurisation des Produits de Santé
de la Reproduction et de Programmation Holistiqgue des préservatifs au Togo

Tout en tenant compte du Plan de Suiviéaaluation du PNDS, le PSNPSR 20148 doit étre
SPIFftdzS Sy wnanmy LIN S aAyAadads§NB RS fF {FyisSo
adzNJ £ o6l aS RSAa NBadzZ GFda RS fQS@Ffda GAzyd [ S

Résuné des colts

Comme le graphiqud5f QAY RAljdzSE S O2HiG G241t L32dzNJ f |
produits va étre dé40.986.491 FCRtre 2017 et 2022. Lgraphiquel6 montre que le total des
colts pour les commodités de PF et consommables Wirez étre de6.297.212.18FCFA, entre
2017 et 2022.

Graphiquel5: Co(t du programme de sécurisation des contraceptifs, en millions de FCFA.

Securisation des produits contraceptifs
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Graphiquel6: Colii RS f Qon@akdptiis efe@dommables directs, en millions de FCFA.

Contraceptifs et consommables directs
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Politique, environnement habilitant et financement

Justification

La revue du plan budgétisé PF de 2Q037, a retracé des actions positiv@gnéesRS QS @2 t dzi
RS f QSY@ANRYYSYSYy(d KFEoAfAGEY G | dz O2&@bdn deRS OS
Politique Nationale des interventions a base communautaire prenant en compte la DBC, de

f QF R2LIGA2Y Rdz tfly { GNIRISSINNRLS RRISNES aL . RSASdL . Rd
GFrfARIFIGAZ2Y S AA3AYylFGdz2NE SiG YA&AS Sy dzzdNBE RS GNR

/| SLISYRIFIYyG> Af NBaAaGS 0SIdzO2dzLd RQSFF2NIa t RSLI
fI YAAaS Sy dafdNBERRE K @ENBEYR2YIAySa RQAYGESNBS
la revue HIP, en 2013,Les politiques fournissent les fondations sur lesquelles bétir des systemes

de santé, des programmes et des services sohd@8). Aussi, il est a souligner des politiqgues
22dz28Sy i dzy N»xfS F2yRIFEIYSyidlf RIya fS&a STFF2NIla R
la durabilité de celle®A & / QSalG LRdzNJjdz2A> Af Sad A YLISNRASdzE
développer les activités clé dedetES Sy @dzS RS NBYF2NOSNI £t QSy dAa N
fQFrG0SAY(dS Rdz RAGARSYRS RSY23ANI LIKAIjdzS Fdz ¢232
des acteurs clés du systéme est facteur handicapant a la mise en place de politiques favorables.
Stratégie

l'dz y2YONB RSa&a RSTA& YI2SdNA Rtya S RSOSt 2l
environnement habitant et financement" se trouvé I  ONBI G A2y RQdzyS &ae&ySN
différents ministeres sectoriels, le secteur privé et les (BfGuite, promouvoir la stratégie de
Y20AtAAlFGA2Y RS&a NB&aazdaNHOSa Glryd Fdz LX Iy € 2C
f QFrGdSAYyGS RSa 202S00GAFa SG fF LISNByyAaridazy
fort leadership danstous les secteurs va permettre un soutien politique solide, par un
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accroissement de la visibilité de la PF et un suivi régulier des efforts pour atteindre les objectifs de
PF et renforcer la visibilité des programmes de planification familiale au Togst donc
AYLISNASdzE RS NBYyF2NOSNI £ S yABSlIdz RQAYLX AOI GA
aSO0Sdz2NJ LINAR @S Sy FIl @SdzNJ RS I tC>X | YSEA2NBNI
faveur de la SR/PF/IST.

Pour accroitre les possiités de financement du PANB RPE17-2022du Togo, il sera élaboré un

plan efficace de mobilisation. Un plan de plaidoyer pour le financement local pour la PF
(gouvernement, communes, secteur priyigrlementaireX SG 1 ONBIF A2y RQdzy S
dédiée a la SR/PF, le e NOSYSy i RS& O2YLISGSyOSa RSa OGS
AGNF GSIAS RS Y2oAaftAaalidarzy RS& NBEB
FAYFIYOSYSyld Rdz tflty® 5Fya I Y&aas
de la feuille de route de la délégation de tache en matiere de SR/PF.

Y
U)) g)(
%(
(0p))
S
Z Q)¢
>
s

P!l m® tflAR28SNJ Sy FI @SdzNJ RS f QAYLIX AOFGA2y R
secteur privé pour la PF

Les décideurs administratifs constituemuvent des obstacles dans la promotion de la PF. Il
aQlF 8§ NBE R2yO RS O2yRdzZANB dzy F2NI LI FAR2&8SN) S
faveur de la PF. On ciblera environ 160 décideurs administratifs de divers ministéres et institutions
de la publique.

P! Hd tfFAR2&8SNI Sy FI @SdzNJ RS f QAYLIX AOF A2y RS2
du PANB

Les adolescents et jeunes sont tres souvent en marge dans les instances de coordination des
différents programmes nationaux et dans la p@m A 2y RS € O2y G4 NI OSLJI.
indispensable de conduire un fort plaidoyer en leur direction des OSC et du Gouvernement en vue
ROQAYLX AljdzSNJ RIF @y i3S LXdza fSa 2SdzySa Sy Tl ¢
associations et organisans.

P2l Mm® 5A3aSYAYylL{iA2y RSa GSEGSa RQIFLIWLX AOFGAZY
niveauX P2A2. Renforcementdes connaissances de tous les acteurs sur les textes et
f QI LI AOIF A2y RS I f2A {wktC t G2dza fSa yAaAgSs

Réaliser des campagnes dwss media sur le plan national en vue de sensibiliser la population a
0SI dz02dzLd RQlI@lyal3a3Sa RlIya fF O2yylAiaalyoS RS
guestion de contractualiser avec les médias publics, 05 radios privées dans la capitaiai§oe

Sl dzyS NI RA2 RS LINREAYAGS LI NI RAAGNAOG | FAY R

P2l o® aAasS Sy LI OS RQdzy YSOFIyAayYS RS &addzh @A RS

' FAY RS aQlF a3adzZNENJ RS  OllaldLFRAIOMparte @eymet®eTed BalOdiuk O S
YSOlIYyAaYS RS &adzAgiae /S YSOFIYyAaYS FARSNI t O2N

P2l n® wS@AaAz2y SiG YA&AS Sy dwzoNB RSAa R20dzySyida

35
t £ Iy RNxatiodaiBudystisé dePlanification Familiale 2012022 du Togo




Pour faire face aux InsEifA a y OS& RS& LRfAGALdzS&a adzNJ £ {wX
des documents de Politiques, Normes et Protocoles en SR, PF et IST y compris la politique de santé
communautaire pour prendre en compte les besoins des adolescents et jeunes.

P3! Mm® hNBFIYAAlFGA2Y RQdzyS 22d2NYySS RS LI FAR2&SN
PANB PF 2012022 du Togo

[ Q2NBFYyAal A2y RQdzyS 22dz2NYySS RS LJX I AR2&SN LI d:
f Q200FaA2y RS T ANBNIGSyAG NINSAFI N0 (i82dz0 Sa FiASE y OS
2017-2022.

P3l Hd tfFAR2&8SNJ LI2dzNJ £ S FAYyFIyOSYSyid 20t Lkd
ONBlI A2y RQdzyS fA3yS 06dzRAISGHGFIANBE RSRASS t 1 {

[ S FTAYLFIYyOSYSy G RS tipatculiéreinent faitile? ide§t importdnt de to@inusri |y
fS LIXIFIAR28SNJ Sy RANBOGAZ2Y RS& YSYoNBa Rdz 32d:
yEGA2ylE FEft2dz2S £ f1 tC £t GNI@SNB tQlFfAYSYylal
fortementles OSC.

P3-A3. Plaidoyer aupres des décideurs en vue de la prise en compte les produits contraceptifs
dans la gratuité des soins du postl- NIi dzy SG fSa {!! RQAOA HAHH

[ S ¢232  SYUGUNBLINARA OSa& RSNYASNBA | ys/agaficke f Q2 1
et mobile. Au cours de ces activités, les méthodes sont offertes gratuitement et les clientes sont
souvent nombreuses, dépassant les objectifs fixés par les organisateurs. Cet état de fait soutient
que les colts des produits constituent une b&NB A YLIR2 NI FyiS t  QdziAf A
RFrya £Sa Cc{o /Sa O2Hia az2yid @INARSa RQdzyS aiNX
AN GdzAGS RS& LINPRdzZAGA O2y GNF OSLIIATFA O2YYS 0OQS
une dj dzA LIS RS LI I AR2&8SNE dzy LI Iy RS LIXIFAR2&SNJI |
plan.

P3-A4 Plaidoyer en direction des municipalités et du secteur privé pour accroitre le financement
domestique pour la PF

hdzi NBE S FTAYLl Y OMM&tyni de Rdbtindee plialddyér enidirectiBridés maires

RS4 O2YYdzySa Sié Rdz aSOGSdzNJ LINAGS® !y LI I AR2&
contribuer a la mobilisation des ressources locales pour le financement de la PF dans leur zone
dOF RYAYAAOGNI GA2y® [ S& h{/ &SNRBYy(l FT2NILISYSyld AYl
P3l p® wSYF2NOSNI £ Sa O02YLISGSyOSa RSa | OGSdz2N&
mobilisation des ressources

Former 25 acteurs des OSC en techniques de plaidoyer en vue de les impliquer dans la
mobilisation des ressources en faveur de la PF.

P3l cd® LYAUGAFGA2Y RQdzy F2yR&a yllUAz2ylFf LJR2dz2NJ S 7

36
t £ Iy RNxatiodaiBudystisé dePlanification Familiale 2012022 du Togo




Dans le but de diversifier les sources de financement de la PF et les élargir au financement privé, il
aQl @8 NB y S OS Foads haidpal po@ le yirancdmem dedayPF/SRAJ.

P3-A7. Renforcement de la capacité des jeunes pour leur participation active dans le processus
du «budget trackingst. G NI} GSNB f QdziAf A&l GA2Yy Rdz WQaz2ilAz2y

Le «budget tracking> dans les processutRQSESOdziAz2zy RS& LXlya tC
importantes devant aider a réaliser certains objectifs. Il a pour but de faire un suivi budgétaire
STFAOIOS RS&a FOlA2ya LINB@dzSa Rlya S LIFyod [Q
defaret S o0Afly RS& Sy3arasSySyida RIEya tQltt20FGAZ2y
répondre aux besoins et aux engagements pris lors des conférences de Ouagadougou en février
2011 et de Londres en juillet 2012 et 2017 en faveur de la planificatioiidmA cet effet, ils

seront formés sur le suivi budgétaire afin de jouer le réle stratégique.

Résumé des co(ts

Comme le graphiquel7 le montre, le total des colts pour les activités de politique,
environnement habilitant et financement va étre d€031154.717FCFA, entre 2017 et 2022

Graphiquel7:/ 2 Hlia RS f I L2nient Gabilitade 2 finahcoOnteye@ miliidd s/dy BCFA.
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Coordination, suivi et évaluation

Justification

[ QSO dzt GA2Y FAY IS Mrdz FLIE LIS/NMADZR TS ANUSE SIBISNJ £ S
O22NRAYIFGOA2y® LEf &aQF3Ad LINAYOALItSYSyld RS f QA
les acteurs intervenant en PF, de la faible coordination des activités de Planification Eandial

la nondisponibilité des données de PF des structures privées
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Dans le compte du nouveau plan pour réussir les objectifs de PF au Togo, il faut lever les faiblesses
fASSa | dz AdzA @A SO S@Ffdzr A2y RSa liod@AddAal S a
coordination entre les acteurs pour la PF. Une meilleure coordination est essentielle pour
ameliorer la collaboration entre les partenaires et les organismes gouvernementaux et de veiller a
OS 1jdzS tSa | OGA@GAGSa a@th&ighal haviodiss.3Auss yin syaie@idlde R |
supervision de bonne qualité assura gigepersonnel sanitaire aura le soutien nécessaire pour
atteindre les objectifs du programme. Pour ce faireal@ 8 1§ YS RS adzA @A Sl R
dansleplandoi$ 1 NS YA a Sy LI I OS LJR2dzNJ ddzA ONB f QS @2 dzi

Stratégie

Compte tenu du nombre croissant des activités et des efforts nécessaires pour atteindre les
objectifs du PANB, il est essentiel que les efforts de supervision, coordinatguiveévaluation
a2ASyld NBYFTF2NOSad [ QI YSEA2NXGA2y RS t€F OF LI OA
SaaSYyGASttS L32dzZNJ RANKISNE 3ISNBENI Si O022NR2y Yy SN
des activités de supervision formativeiitg ANBS S RS NBINRAZLISYSy i Y
I OGSdzNE @2y sOGNB YAaSa Sy dzdzogNB SaG tSa 2dzia
t N FAfESdNEYS fQdziAfAaliAzy RSa y2dzStfSa GSO
de SR/PF vont étre poursuivies.

CZ1Al.Organisation de suivi aux différents niveaux de gestion

Une organisation optimale du suivi aux différents niveaux de gestion nécessitera des réunions
LISNA2RAIjdzZSa RS NB@dzZS RSa FOGABAGSE Rdz LIy RQ

CZLA2. Organisation de supervisions intégrées a tous les niveaux de la pyramide sanitaire

588 &dzZlSNBA&aA2Yya AyiSaANBSa v (2dza € Sa&8 yADSH dz
nette amélioration des services PF au Togo en quantité et en qualité.

CZXA3. Suivi de la contractualisation des prestations PF au niveau des OSC et du secteur privé

' FAY RS aQl aadz2NBNJ RQdzyS 062yyS YAaS Sy dzdzdNB |
dans le cadre du PANB 20471 H H = A f A Y LJ2 NI SR SR ¢ SFSFESIqiddaSANG ydzyR
ardysSa SYyGNB fSa te¢cCc 2dz £ Q; GFrd RQdzyS LI NIz Si

C1A4.Documentation continue des résultats sur la base des indicateurs retenus

I TAY RQI dodudzdiiitioh amyfidie de résultats sur la base des indicateurs retenus, il
sera élaboré un plan de suivi évaluation, et un agent de-svaluation sera recruté

CH ®dp 9@l fdzr GA2Y Rdz tfly RQ!QW22y bl A2yl . dzF

Le PANB 2012022 doit étre évalué a nparcaurs en 2020 et & la fin en 2022 par le Ministere de
fr {FtydsS SG tF tNRGISOGA2Y {20AltSo® 5Sa I a2dzad¢
PF lors de son évaluation a-parcours (activités jugées inefficaces, nouvelles opportunités, etc.).
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CZLA6.Organisation de recherches opérationnelles en PF et documentation des cas de succes

[ YA&S Sy dzdzONB R dz-2022 toghaitR@és Quicde éflataRtS dahs@ertaims m T
districts ou FS et de meilleures pratiques seront enregistrées ci ell importera de les
R20dzYSYiSNJ I FAY RS fSa RA&ZaSYAYSNI LI NI2dzi RIy
districts et FS. De meilleures pratigues en provenance de pays voisins pourraient également étre
répliquées au Togo. Le Togo devrait égaaimpartager ses expeériences lors des conférences
AVOSNY I GA2y Il £S48 Si RQSOKIy3ISa RQSELISNASyOSao
C2ALl. Création du cadre de concertation et organisation des rencontres trimestrielles dans la

YAAS Sy dzdz@NB20Rdz t! b. HAMT

Le comité technique multisectorid dz O RNBE RS O2y OSNII A2y X | dzA
LISNA2RAIjdzSYSy G fF NBEGdzS Rdz LX I y -RI2|sOiéunigayineRS N
fois par trimestre. Une attention particuliere sera portée au plan de sécurisation des produits SR.

C2-A.2 ElaborationS G NB Qukya A1y YRORQF Ol A2y | yydsSt tC | @S
I OGSdzNBE 0D2dz@SNYSYSyiz t¢Cx h{/ X {SOGSdzNJ LINA @

Lf aQF @g8§NB ySOSaalANB RS LINPOSRSNIt fQSftl 02N}

C3Al. Mise a jar et multiplication des supports de collecte de données dans toutes les
formations sanitaires

Les formations sanitaires nécessitent une quantité suffisante de fiches pour la collecte
quotidienne de données. Lesdites fiches seront approvisionnées a éqgaeince annuelle. Le
secteur privé également en bénéficiera. Des formations seront organisées par région au profit des
agents en charge de la collecte des données.

C3A2. Fourniture des moyens logistiques nécessaires au suivi

Fournir les moyens logistigeenécessaires pour le suivi pendant la durée du plan y compris
f QS dZALISYSY G AYyF2NNIFGAldzSE OSKAOdzZ Sa Si tSa O

C3l od® ! LIJzA GSOKyYyAljdzS £ t1 YAasS S3022d2dz0NE Rdz LI
' FAY RS &aQl aadzNXB Ndade Su plah de Ya PR & Tagst impdeanBe S F

x WSYFT2NOSN) £ QSljdzA LIS RS I 5{aLktC Sy NXa&aazdz
NJ LILINR OKS RS I YA&S Sy dzzdNB Rdz LI} |y
Réorganiser la section BE la DSMI/PF pour un meilleur suivide l&r6i Sy dzdzgdNB Rdz
x Mettre en place un comité multidisciplinaire comprenant toutes les parties prenantes pour la
mobilisation interne et externe des ressources pour le financement du plan.

Résumé des colts
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Comme le graphiquel8 le montre, le total des alits pour les activités de politique,
environnement habilitant et financement va étre 865339.224FCFAentre 2017 et 2022

Graphiquel8: Codts de la cadination, suivi et évaluatioen millions de FCFA.
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Budgétisation dPANBPF 2012022 du Togo

Hypothéses de budgétisation

Les éléments de codts sont décrits et chiffrés sur la base des dospéesdiques recueillies a

partir de documents sur les taux appliqués au niveau du gouvernement, des fournisseurs au Togo
etdespatl Sy ANBa YS{il ydamrey. TakdgdesBntréeS somotifdBEed dans

OS R20dzYSyidao [2NE RS f I Yds\de Shadfhe/actiditdz@oraBimenes Sa S
colts unitaires et les quantités peuvent étre modifi§eslts d'entrées spéciues nombre de
participants, co(t deformateurs, colt depausecafé nombre de sessiosD

Les codts des contraceptifs sont calculés de 2017 a 2022 en utilisant le TPC et la répartition des
YSii K2 RSa Si&R22F014.ED S&référant ambjectifsde TPC pour FP2020, les taux ont
été extrapolés pour chaque année intermédiaire entre 2014 et 2022.

Sauf indication contraire, tous les colts des consommables, des indemnités journaliéres, des tarifs
des conférencesont basés sur les codts actuels et ét& automatiquement ajustés pour un taux
d'inflation de base de 3% chaque année.

Le taux d'inflation peut étre ajusté pour tenir compte des conditions changeantes. Tous les colts
unitaires ont été collectés en francs CFRef i LISNX A & R Q& adldrsyaBéiitainSet 6 dzR:
en francs CFA.

Le PANRO017-2022 est budgétisé seldas directives du gouvernemenAinsi, chaque fois qu'une
activité est menée, toutes les parties prenantes doivent savoir qu'un taux indirect peut étre ajouté
a ces codts directs

{A t£Sa oFlAffSdNA RS F2yRa az2dzKFIAGSYd ljdzS S |1
fait partie du plan, les colts décrits dans ce plan devraient étre pris comme point de départ de
leur discussion pour adapter le budget nécessaire a llosgéion de |'activité.

Les codts des contraceptifs et consommables au Togo prennent en compte une variété de codlts
supplémentaires pour chaque contraceptif, par exemples frais de transport, d'assurance, de
douanede compensation (si achat par le geunement), d'entreposage et de disttbon sur le
dernier kilométre.

La taxe sur la valeur ajoutée (TVA) n'a pas été inclus dans ces codts, car les contraceptifs sont des
produits considérés comme des médicaments et de ce fait sont exemptés de la TVA.

CoyyYS Sa FdziNnBa FFOUGA@GAGSAT tSa Ofilagpeovisidryidi S ¢
principalement le Togo en produits contraceptifscensommables.
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Budget estimatif du Plan

Le codt total du plan est estimégainzemilliards troiscent deuxmillionssept cent quarantehuit
mille neuf cent quatre-vingt-douze (15.302.748.99pfrancs CFA. La répartitiatu budget par axe
stratégique se présente comme sui) Création de la demandg,636.870.976 FCHRA7.23%); II)
Offre et acces aux service8,730.985.984 FCFA 24.38%); lll) Sécurisationdes Produits,
640.986.491 FCFA 4.1%6); 1V) Politigue, Environnement Habilitant et Financement,
1.031.154.717CFAQ.74%); V) Coordination, Suivi et Evaluatidd65.539.224 FCF®&.31%) et
Achat des Produst Contraceptifs6.297.212.187 FCRAL.19%)

/' RNB AyaidAalddzirzyySt RS YA&S Sy did:
Arrangements institutionnels

Les arrangements institutionned®nt des dispositions politiques, normatives, ségitjues et
réglementaires. llsont pris pour faciliter aONB I § A2y RS I RSYlFIYyRS> f
favorable et la coordination des services de santé de la reproduction et planification familiale. lls
permettent également de renforcer les droits des femmes, des enfants, des jeunes et des
hommes dans upays.

x Comme droits, on peut citer entre autres

Le droit a la vie, a la liberté et a la sGreté de sa persgnne

Le droit a la santé et a la planification familiale

[ S RNRPAGO RS RSOARSNI fAONBYSyd SG Sy G2dziS
naissances

[ S RNRAGO Fdz O2yaSydaSYSyd Idz;YIENRFIS SiG t f
Le droit a la vie privép

Le droit de ne pas étre en butte a la discrimination pour des raisons spégifiées

Le droit a étre protégé contre toute pratique néfaste a la Salet® femmes et des filles

Le droit de ne pas étre soumis a la torture et autres peines ou traitements cruels,

inhumains ou dégradants

Le droit de ne pas subir de violences sexuelles

Le droit de bénéficier du progres scientifique et de ses applicatiotr A ya A |j dzQl dz f
consentement a une expérience médicale ou scientifique.

= =4 4 -4 2 = =4 4

= =

x Parmi les dispositions politiques, normatives et stratégiques, on peut:citer

Politique nationale des interventions a base communautaire de 2015

Politique et Normes et protocoteen santé de la reproduction, planification familiale et
Infections Sexuellement Transmissibles de 2009

Politigue Pharmaceutique Nationale de 2012

Normes sanitaires de 2013

Politique Nationale de la Santé de 2015

Politique nationale de lutte Cordrle VIH et le sida au Togo : vison 2020

Plan National de Développement Sanitaire de 20022.

= =

= =4 -8 4 -9
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x Concernant les textes réglementaires, on dénombre

1 Loidu 2 mars 1983 instituant le Code pénal et le code de procédure pénale incriminant les
pratiques qui prtent atteinte aux droits reproductifs et droits connexes

1 Loi n°98016 du 17 novembre 1998 portant interdiction des mutilations génitales
féminines au Togp

1 Loi n°2004005 du 23 avril 2004 relative a la protection sociale des personnes handicapées
auTogo;

1 Loin°2005012 du 14 décembre 2005 portant protection des personnes en matiere du

VIH/SIDA

Loin°2005n n g Rdz no | 2HG wnnp NBEFGAGS | dz GNIF FA

Loi n° 2008010 du 13 décembre 2006 portant code du trayail

Loi n°200017 iz nc 2dzAf £ SG wnannTt; LRNIFYyd O2RS RS f

Loi n°2007005 du 10 janvier 2007 sur la santé de la reproduction

Loi n°2009007 du 15 mai 2009 portant code de la santé publique.

= =4 -4 A A

x 9y RSK2NA RS 0Sa f2Aa3x 2y L)Sdzi S¢gnméSNBENI RQI d

1 Arrété N°0021/2013/MS/CAB/SG portant organisation des services du Ministere de la
Santé

1 Arrété N°133/2014/MS/CAB/SG/DGAS/DSME  portant création, attribution et
fonctionnement du Comité de Sécurisation des Produits de Santé de la Reproduction

1 Arrété N°112/2016/MS/CAB/SG/DGAS/DSME/D®8MI portant création, attribution et
composition du Comité Technique pour le Passage A Grande Echelle des bonnes pratiques

T ¢SEGiSa RQILIWI AOIGA2Y RS Hnmc NBEFGATA b f1

x Dans le cadrewrepositionnemente la Planification Familiatertains engagements ont été
prisa savoir.

f {2dziASY Rdz ¢232 t fF AGNIGS3aAAS Y2yRAIFES |
réduction de la mortalité maternelle, néonatale, infantile et des adolesentes jeunes

f wSONHzGSYSYyd RS wmnmnnn OfASydiSa I|RRAUGAZYY
Ouagadougou)

T tfFryYyAFTAOIGARZY CEFEYAEAFIETS £ fQK2NRT 2Y HAHN
1 Chalengdnitiative pour le financement de la PF par les communes.

Roles et Bsponsabilités des ActeuClés
La structure enchargeld f I YA &S Sy d@WIEBF dR Ministdfe lery chagga de la

santé, avec une forte implication de la communauté, des OSC et des Partenaires Techniques et
Financiers. Le tableau-dessous résume les principaux onga, leurs roles et responsabilités.
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Niveaux

Organes/Structures/Acteurg

Attributions

Cadre Unique de
Concertation en Santé de Iz
Reproduction et Planificatio
Familiale

Vdider la documentation sur ldsonnes pratiques eanté de la Repduction et
Planification Familialsanté;

Faire le plaidoyer pour la délégation des taches en PF

CFrANB S &adzA@A RS fI YAasS Sy dZd@N
CFANB S LI FAR2&@SNJI LI2dzNJ f QAY R dz
contraceptifs du Togo ;

Promouvoir les stratégies novatrices en SR/PF

Faire le plaidoyer pour la mobilisation des ressources (Humaines, Financieres, Maté

O< )}
> T
N )

domestiques et externegour la mise emlzdzNBE RSa LI | ¥a { wkt (
: - Elaborer des politiques et stratégies, des documents de référence
Niveau central L . e
Division de la Santé - Assurer la mobilisation des ressources
Maternelle et Infantile et de -/ 22NR2YYSNI f | oM ét B suPeyvisidach@Ndd > € S
la planification familiale - Evaluer les interventions
- FANB €S LI IIAR2@SNJ I dzLINBA RS& aAyAadilsNE
L - Intégrer la PF dans les activités des prestataires SR.
Autres Divisions et autres ) . . X
. Faire le plaidoyer pour la formation du perseh a la PF :
Programmesle santé de la "
. - Mobiliser les ressources
Reproduction L - o . .
- Assurer le suivi, la supervision et la coordination des interventions
PartenairesTechniques et - Donner un appui technique et financier en faveur de la PF
FHnanciers
NP . - Mobiliser les ressources
Comité régional santé et L o .
VIHkida - Assurer le suivi et la coordination de la;PF
- Valider les rapports des données PF des districts.
. . - Apporter un appui technique aux districts pour la nfsg" dzdz&NBE RSa& ;I O
Niveau régional . .
- Assurer lggestion des données et le rapportage
Equipes Cadres de Région - Assurer la disponibilité des intrants au niveau des districts
- CFANB S &adzA @A RS f QSESOdziAz2zy RS&a O2yi
- hNHIFyAaSNI RSa 22dz2NySSa RQlF tCo
44

t £ 'y RNatioGaliBudyétisé dePlanification Familiale 2012022 du Togo



Niveau district

Comité santé et VIH/sida

Assurer la gordination et la validation des rapports de données
Veiller a la disponibilité des intrants au niveau district et leur bonne gestion
Mobiliser les ressources.

Equipes Cadres de district

I LILJ2 NI SNJ dzy | LILJdzA | dzE NXB & LJ2 ¢ deb activi@side R SF
(mobilisation des communautés, offre de service, formation)
Assurer le suivi, la supervision, la coordination de la PF, le rapportage et la gestion ¢
données.

Assurer la disponibilité des intrants au niveau des USP
Mobiliser lesressources

t F NOIAOALISNI £ £ QStSOGA2YXT £ tF F2NXI GA;
Agents de Santé Communautaires dans le cadre de la Distribution & base Communa
des produits contraceptifs.

Assurer le secrétariat du comité santé eH¥dida au niveau district

wSalLkRyalof Sa

Mobiliser les ressources locales,

Sensibiliser e®2 Y Y dzy I dzii S& L322 dzNJ f QF R2LIJiA2y RSa
Assurer la formation et la supervision des ASC dans le cadre de la PF,

Prendre en charge des cas référés parASC

Offrir les services de PF

Organiser des réunions mensuelles avec les ASC,

Assurer la gestion des données et le rapportage.

Assurer la disponibilité des intrants au niveau des ASC,

Superviser les actions des ASC.

Niveau
communautaire

Comités de Gémn (COGES

Assurer la mobilisation sociale,

Mobiliser les ressources locales en faveur de la PF,
Mettre a jour la liste des volontaires

Participer au choix des ASC

Assurer le suivi des interventions

Comités Villageois de
Développement (CVD)

Mobiliser les communautés en faveur de la PF,
Mobiliser les ressources locales,
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Organiser le processus de sélection des A&3urer le suivi de la Distribution a base
communautaire (DBC)

ONG/Associations

Mobiliser les communautésn faveur de la PF ;

Contibuer a la mobilisation des ressources

Participer ayprocessus de sélection des ASC

Aider au suivi rapproché des ASC ;

Offrir les services RF

Contribuer au suivi et a la supervision des ASC

Faire le rapportage

Participer aux réunions des égefpcadre de district et des USP.

Agents de Santé
Communautaire (ASC) et
Relais communautaire(RC)

Mobiliser les communautés en faveur de la PF ;

Participer a la distribution a base communautgire

Participer aux sessions de formations et de remise a niyea

t I NOAOALISNI I dzE NBdzyA2ya YSyadzsStfsSa t
Assurer le rapportage des données.

{

[ SFRSNBE RQ2 LJ
traditionnels, chefs religieux
responsables

RQFaa20All GA2)

Mobiliser les communautés en faveur de la PF ;

Coordonner le processus de sélecties ASC (chef traditionnel)

Contribuer a la motivation et a la reconnaissance des ASC ;

Mobiliser les ressources

Organiser les réunions de suivi des interventions au niveau de la communauté
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Mobilisation des Ressources

[ YA&S Sy dzdzg NNatiomadBudgédtisé e FRafificadidniFamyfliale 22022

du Togo est un vaste projet dont la réussite nécessitera une concertation et une
collaboration entre les différentes parties prenantes pour une meilleure appropriation et
pour la mobilisation des resurces nécessaires.

I OSG STFFSOX Af FlFdzRNI} NBdzaaAN £ ONBSNI dzy
Nationale, les Partenaires techniques et financiers, les ONG/Associations, les Organisations
de la Société Civile, le secteur privé de santéstnmmunautés locales.

[ QI GGSAY(dS RSa 202S0O0GAFTa Rdz LXIFY RS opzZp: F
nécessitera des ressources (humaine, matérielle et financiere). Le Ministére de la Santé et de

flI tNRGOSOGA2Y {20ALl S pfdadiiveNdur ndlyllisedidgs@eNddurcdsy S R S
permettant a la Division de la Santé Maternelle et Infantile et de la Planification Familiale
(DSMI/PF) et a ses partenaires techniques de réaliser les interventions déclinées dans ce
Plan.

[ Y20Af AaddlidiRryy SKHSE QHAIVKE VMOSYSyia aS FSNRy
conformément aux principes en vigueur. Ces principes prennent en compte ceux des
partenaires techniques et financie(BTF) qui sont alignés sur le®cédures nationales de

gestion et cen qui présentent des particularités ou spécificités.

[ S& NX&aaz2dzNOSa ySOSaal ANBA LldzNJ £+ YAAS Sy o
0NF OSNEBE f QI dahYobdgel blIIGug 2 ya SR/BMes partenires techniques et
financiers,f QA y @S & duksacie@ Yr&vé dl travers le partenariat public et privé et les
collectivités locales.

La mobilisation des ressources sera assurée par le gouvernement qutpegbutenu dans
ce role parun partenaire technique et financier leader dans le domaineadsanté de la
YSNB SiG RS ftQSy¥Flylao

Le financement du plan se feen plus du recours a l'aide publique au développement
(APD)atraverst | YA A4S Sy dzdzdNB RUdzyS &0GNI G§S3IAS | YOA
internes et externes, axée sur des méthodeaivelles et innovantes... La mobilisation des
ressources passera aussi par les contributions volontaires y compris la  mobilisation des
fonds aupés de la diaspora togolaise Q2 G f QAY LI AOF GA2Yy Rdz aAyAa
étrangéres, de la coopératidhit RS f QAY I SANI GA2Y | FNAOIAYSO®

La mobilisation de ressources financieres durables et un soutien fort au plus haut niveau des
instances gouvernementales se feront a travees @fforts de plaidoyer visarit établir et
favoriser un environnement propicela bonne exécution des stratégies du plan.
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Etant donné que sur le long terme, I'objectif ultime du PANBPF sera de garantir I'appui
nécessaire a la réalisation des objectifs dans le domaine de la santé de la mére et de

f QS v1F strsftépie de plaidoyeréveloppée prendra en compte les intervenants majeurs

RFya fF fdzidS O2yiNB fSa YIFIfFRASAE RS I Y§NJ
identifiees comme essentielles a la réalisation des objectifs de la santé maternelle et
infantile :(i) leades politiques, (ii) ministeres clés, (iii) partenaires techniques et financiers
nationaux et internationaux, (iv) secteur privé local, (v) la société civile, (vi) leaders
communautaires et (vii) partenaires d'exécution.

La mobilisation des fonds se ferazdld f | o0l &S RQdzyS LINRPINIF YYI GA?2
sous forme de requétes trimestrielles qui préciseront les activités a mener et les besoins de
financement correspondants. Les décaissements se feront toujours sur cette base.

Le systéme de controle ® QF dzZRA G Ay GSNYyS Si SEGSNYS Rdz L3} |
transparence et la confiance mutuelle dans la gestion financiere.

La mobilisation desessources humainese fera par la mise a dispositiodu personnel
O2YLISGSYy(d LIRdzNJERE2FFNBE RS aSNBAOSA

Sur le plan matériel, un équipement complémentaire sera nécessaire pour les formations
al yAGEANB& t G 2tguécisén®nrt duyiatérislltedbBigque ét fogistigOd: eB RF
dont la maintenance esprise en compte pour garantir le fonctiomment continu des
équipements.

Suivi de la performance et responsabilités

[ S YSOlIyAayYS RS &adzA @A Rdz LINBaSyd LIXIFy RQF O,
comme les réunions de coordination des activités du secteur de la santé, les supervisions
intégrées et les réunions de coordination des activités spécifigues de santé de la
NBLINR RdzOG A2y S RS LIXFTYAFAOFGAZY TFEFEYAfTAIT SO
RQI dziNS& AGNI 0S3IAS& RS adzi A & SrhdBigeSanibifed Sa Sy
Lt &aRX2dE3A NLINP OSaadza O2ftfl 02N dAF 2dz SyO2NB |
renforcement de la DSMI/PF avec des personnes ressources de qualité, le suivi mensuel du
niveau des stocks de produits contraceptifs.

La liste des indateurs en SR/PF disponible au niveau de la Division de la Santé Maternelle et
Infantile et de la Planification Familiale (DSMI/PF) sera exploitée a cet effet.
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Réunion de coordination en santé

[ S NbxfS RSa NBdzyAz2zya RS O222NRAFS GSgy dz28pNEB | |
national de développement sanitaire et ce, sur tous les éléments de la santé incluant
plusieurs autres programmes que celui de la PF. Il existe au niveau centCanite du

secteur de la santé et VIH/sida qui a des répondants aean intermédiaire et
périphérique. Il apour role ddvi A RSNJ S RQF LILINR dz&SNJ £ Sa 2NRSY
résultats des interventions. Da ce cadre, la PF pourra éakordée.

Supervisions intégrées

Au niveau régional, une équipe multididanaire se rendra dans une région donnée pour y
rencontrer le directeur du district ainsi que son équipe. lls évalueront la performance du
district par rapport a tous les programmes de santé, et ce, sous plusieurs aspects tant
techniques que managériauxaBs ce processus aussi la PF sera aussi abordée nfaigode
approfondie

Réunions de coordination en planification familiale

/] Sa NBdzyAz2zya 2yi0 L}Rdz2NJ 2602SO0O0GAT RQPROAZazNBE NI f
NBE&az2dzZRNBE f S& LINROf § ¥chisifixds. ElleyserBrRdssuniges pay IR dolité f S &
RS LAf2013Ss S O02YAGS (SOKYyAljdzS SiG f QS dza LIS
Le comité multidisciplinair§Cadre Unique de Concertation en Santé de la Reproduction et
Planification Familialegera multisectoriel et seraomposé de représentants du ministére en

charge de la santé (S®GAS le coordonnateur de la DSME, le chef de la DSMIPF),
représentants des autres ministéres (Finance, Action sociale, communication), CNSMEN
parlementaires, partenaires techniques et fin@rs et de représentants des Organisations

de la Société Civile (OSC).

Le comité multidisciplinair§Cadre Unique de Concertation en Santé de la Reproduction et
Planification Familialeye réunira avec les membrpsovenant de la DSMI/PFous le
leadershp Rdz OKSF RS I 5{alLktCX RQdzy NBLINBaSydill
(DGAS), des partenaires techniques et financiers et des OSC.

Ce comitésous le leagrshipde la DSMI/PFusvrat I YA &S Sy dzdz@NBE Rdz LX |
Processus collaboratif : Session deaching externe

Il sera réalisé au niveau national, au niveau régional et au niveau du district.

{2y NbfS O2yaAaaipe®Ndne du ni@edsufiédedr dReSponsabhleet chargé
SR) se rendent au niveau inférieur pour évalugrddormance de latsucture e par rapport
a la PF sous plusieurs aspects techniques et managériaux.
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Revue de programme

Elle consiste a faire une pegation des résultats obtenus dés difficutés rencontrées,
puis formulerRS & NBO2YYlI yRI GA2ya LR2@NB I & K 28 8BNS K-
des objectifs. Elle se fera au niveau national, au niveau régional et au niveau du district.

Plan de Suivi et Evaluation

Pour assurer une bonne efficaci®l ya I YA &S SQ@17-222@NIBgo Ralz t ! b .
SGS NXBGSYyY dnpRtspéfitius @ NmAMaluation du dit Plan.

Ce plan se fondera sur les Objectifs PAN@RFontrent les priorités par axe stratégique

pourf S ¢2323 SG &dzNJ dzy OFRNB € 23AljdzS It 206k
RQA Y LI O ZproBuidsSeFde BricEssuR, §ui sera mise sous forme de tableau de bord

pour faciliter le suivi.

Ce plan de Suivi et Evaluation permettra de :

x LRSYUGAFASNI €S (eSS RQAYTF2NXNI GA2y SG tSa Ay
un bon suivi de sa misBy dzdzONB O2y F2N¥NSYSyid | dzE 206280l
dans le dit plan

x Deévelopper des outils de collecte de données adaptés aux résultats attendus dela mise
Sy dzzdNBE RS OS Lty T

x 5SONANBE S LINRPOSaadza RS O2ftf SoéeSacolRaer v I f & 3
périodiquement.

Les revues au niveau national, régionahetniveau des districts sanitaire du PANBPF feront
intégralement partie du processus de suivi.

Une évaluation a mparcours sera faite pour établir les progrés réalisés et réteietes
actions si nécessaires Une évaluation finale interviendra pour formuler des
recommandations et de nouvelles perspectives.

[ YAAS Sy dzdzONB-SKKf daSi ALY yLIRNESY SaidzANG A NB 3 dzf A
travers les rencontres des différerénstances du PANBPF, les performances des différents
I OGSdzNE RS YAaS Sy dzdzoNBEsZ RS LINBYRNB fSa YSa
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Annexe A. Matrice détaillée des activités

Défis Objectifs Activités Action prioritaires Entrées Sorties Chronologies
stratégiques
Défi 1. Faible connaissance su O1. Accroitre le Al. Elaborer et mettre en ; EF62NBNI RSa Publication des termes de référence dans Togo Termes de référence publiés 2017
la Planification Familiale des niveau de dzdz@ NB andeyegré.dle = référence par la DSMI/PF presse pour 2 semaines
acteurs sociaux (femmes, connaissance des communication en
leaders religieux et acteurs sociaux sur la Planification Familiale.
traditionnels, jeunes, hommes, Planification Familiale
élus locaux, etc.) de 2017 a 2022.
wS ONHzii SNJ H  O2 Payement de 2 consultants nationaux pour 20 Les deux consultants sont 2017
nationaux pendang0 jours jours recrutés
hNBIF yA&SNI £ I Location de 6 véhicules pour 7 jours, 1000 litres| Données collectées 2017
données sur le terrain pour 5 gazoil, per diem de 18 Agent®dtollectes pour 7
jours, jours,

Outils de collecte
Crédit de communication
£ F02NBNJ £ S LI Location de salle pour 3 jours & Kpalimé, per die Plan de communication élaboré 2017
communication de 35 participants, per diem de 15 chauffeurs et
une secrétaire, 100ltres de gamil, 50 cartes de
communication
hNBIYyAaSN dzy Atelier de 3 jours a Kpalimé, Location de salle, p Plan de communication validé | 2017

validation du plan de diem pour 30 participants, 1000 litres de gaik
communication per dim pour 13 chauffeurs
50, Crédit de communication
9ELX 2AGSNJ f S& Location de salle d'hétel & Kpalimé, per diem pol Supports élaborés 2017
OF RNB RS f QSf I 30 participants, 1000 lies de gail, per dim pour
supports de communication 13 chauffeurs

50 Crédit de communication
hNBI yA&aSN dzy Location de salle pour 3 jours a Kpalimé, per die Messages clés ciblés élaborés = 2017
pour élaborer des messages clé de 35 participants, per diem de 15 chauffeurs et

OAOGf Sa adzNJ t I une secrétaire, 1000 litres de gait ; Location de
différentes cibles selon le milieu salle pour 3 jours & Kpalimé, per diem de 35
de vie avec 35 particgmts participants, per diem de 15 chauffeurs et une
secrénire, 1000 litres de gaail

hNBI yA&SNJ RSa Location de salle pour 2 jours, 50 cartes de Réunions organisées 2017
jours dans chaque district pour ~communication
prendre en compte les prise en charge de 400 participants pour 2 jours.
spécificités locales pour 10 Prise en charge de 1 chauffeur et un secrétaire

participants par district y
compris les membres de la
communauté et des 6C
¢ NI RdzZA NB  Sa Honoraire de 4 Consultants (traducteurs) pour 5| Messages traduits en langues = 2017
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langues nationales selon le jours locales
milieu de vie
wS LINE RdzA NB £ S 5000 dépliants, 500 affiches, 1000 autocollants, Supports élaborés 2017
1500 boites a images
5 A & ( IasPs@pplashilix OS( Location de 1 véhicule pendant 7 jours, 300 litre: Supports distribués 2017

de gasoil, per diem de 1 personne pendant 7
jours, per diem pour 1 chauffeur pendant 7 jours
crédit de communication

/ 2y RdzZA NB dzy'S  Perdiem de 4000 agents communautaires Sensibilisations de masse 2017-2019
sensibilsation de masse dans = pendant 5 jours, per diem de 800 responsables ( réalisées
2.000 villages sur les formation sanitaires pettant 5 jours, per diem de

thématiques de SR/PF avec 40 points focaux SR pendant 5 jours,2000 litres
identification des potentielles d'essence, crédit de communication
utilisatrices des méthodes

contraceptives

C2NX¥YSNE Sy Hw Location de 1600 salles pour 2 jours au niveau | 4000 personnes formées en 2017-2019
par village sur la communicatior district, communication SR/PF
en SR/PF dans 2000 villages Per diem de 4000 agents communautaires pour

jours,
Per diem 4800 formateurs pour 2 jours,
pausecafé pour 8800 personnes,
per diem pour 1600 chauffeurs
1500 litres de gasil, crédit de commuriation
{ dzZA @NB t Sa I O Location de 6 véhicules pour 7 jours, 1000 litres  Activités de suivi réalisés 20172019
gaz oil, per diem de 12 agents de suivi pour 7
jours, Crédit de communication
hNBI yA&SNJ RSa Prise encharge de 10 000 ASC, 10 000 cahiers| Sensibilisations réalisées par les 20172019

sensibilisation (causeries autocopiants pour le rapportage, Frais de ASC
éducatives par les ASC) déplacement des ASC pour la réunion mensuelle
'USP
hNEBIF yA&aSNI nn Prestataires formés 20192022
Prestatdres des districts Location de 40 salles pour 3 jours au niveau
sanitaires pendants 3 jours dans district, per diem de 1000 prestataires pour 4
sur la communication en PF jours, per diem de 120 formateurs pour 4 jours,

honoraire de 120 formateurs pour 8yrs, frais de
déplacement de 1000 prestataires, frais de
communication, pauseafé pour 1120 personnes
pour 3 jours. Per diem de 40 chauffeurs pour 3
jours, 500 litres de carburant gad

wS LINE RdzA NB £ S| 5000 dépliants, 500 affiches, 1000 autocollants, Support reproduits 20192022
1500 boites a images
5A &0 NROdzZSNI RS Location de 1 véhicule pendant 7 jours, 300 litre: Supports distribués 20192022
osC de gasoil, per diem de 1 personne pendant 7

jours, per diem poul chauffeur pendant 7 jours,
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crédit de communication
hNBI yA &SN RSa Location de matériel de sonorisation Sensibilisations réalisées 20192022
sensibilisation dans 4.000 Per diem de 5 animateurs par village, &fian de
villages une fois par semestre | véhicule, 3000 litres d'essence par semestre, pri
en charge de 2 agents communautaires par villa
crédit de communication.

/| 2y RdzA NB  dzy S Per diem de 4000 agents communautaires Sensibilisations réalisées par les 20192022
RQlI yYAYLlFGA2y LI pendant5jours, per diem de 800 responsables ( ASC
thématiques de SR/PFexw formation sanitaires pendant 5 jours, per diem d¢

identification des potentielles 40 points focaux SR pendant 5 jours,2000 litres
utilisatrices des méthodes de Pl d'essence, crédit de communication
{dzA GNB t S& | O Location de 6 véhicules pour 7 jours, 1000 litres| Activités de suivi réalisés 20192022
gaz oil, per diem de 12 agents de suivi pour 7
jours, Crédit de communication

A2. Renforcer les hNEI yAaSN dzy Location de salle d'hétel a Kpalimé pour 3 jour, [ Atelier réalisé 20172018
compétences des acteurs réunissant 30 participants pour diem de 30 participants po 4 nuitées, per diem
intervenant dansd élaborer des messagesetdes RS wmn OKLF dzfF FSdzNE = LIS NJ
Planification Familiale en  supports de communication jours, Cartes de communication, pausafé,
techniques de pausedéjeuner, 1000 litres de gamsl
communication
wStfA&SN) S R Honoraire dun consultant pour 15 jours, Microprogramme réalisé 20172018
microprogramme en francais et Location de salle pour 3 jours a Kpalimé, per die
en 3 languse nationales de 25 participants, per diem de 7 chauffeurs et

une secrétaire, 1000 litres de gaz oil, pauség,
pausedéjeuner, honoraire de 4 traducteurs pour
jours
wSEfA&ASNI £ S& Prise en charge de 2 animateurs par émission a Emissions interactives sur la PF 20172018
radiophoniques interactives sur raison d'une émission par mois, frais de contrat = réalisées

la PF sur 40 radios locales des radios.

; Horler les Préts a Diffuser 2 consultants (producteur de film) pour 20 jours = PAD disponible 20172018
(PAD) y compris les films

hNEBI yAaSN dzy Location de salle au niveau régional pour 3 jours Atelier réalisé 20172018
validation per diem pour 20 participants, peliem pour 7

chauffeurs, per diem pour une secrétaire, pause
café pour 30 personnes, pause déjeuner pour 3(

personnes

/ 2y G NI Ol dzl £ A& 1 diffusion par semaine sur adios nationales, 1 | Contrat signé avec 2 radio et un 2017-2018
publics (radios et télévisions diffusion par mois sur la télévision nationale télévision (publiques)
publiques)

/ 2y i N} OGdzl £ A & 1 diffusion par mois sur 3 radios privées a Lomé Contrat signé avec 3radio privée 2017-2018
privées de Lomé et une a Kara 1a Kara a Lomé et une a Kara

/ 2y G NI OGdzl £ A& 1 diffusion par semaine sur 40 radios privées Contrat signé avec 40 radio de = 2017-2018
de proximité, soit une radio par proximité

district sanitaire
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wSI fA&SNJ n (K Honorairedu groupe théatral, carte de Théatres fora réalisés dans tous 2017-2018
dans tous les chefiieux de communication, 1000 litre de gaml par an les chefdieux de région
région
Ly asSNEB MgeRdads 4 Y 1 insertion dans 4 quotidiens par semestre Messages insérés dans les 20172018
quotidiens sur les avantages de quotidiens
la PF semestriellement
wStfA&aSNI n 28§ Priseencharge de 2 animateurs jeux Jeux radiophoniques réalisés 20172018
par région annuellement radiophonique, octroi des prix aux gagnants.
CFANB S &dzA @ Honoraire d'un consultant Activités de sensibilisation suivis 2017-2018
sensibilisation faites par les
médias
hNEI yikh @& SNA 8203 | Location de salle pour 1 jour & Lomé, Per diem ¢ Messages etualisés 20192020
journée réunissant 30 30 personnes, per diem de 10 chauffeurs, pause
participants pour actualiser les = café, pauseléjeuner, 1000 litres de gaal, Crédit
messages de communication
CFANB S &dzi @ Contrat avec un cabinet d'étude Contrat signé 20192020
sensibilisation faites par les
médias
CIFANB S &dzA @ Contratavec un cabinet d'étude Contrat signé 20202022
sensibilisation faites par les
médias
A.3 Renforcer la it FOo2NBNI £ Sa Prise en charge de 2 personAgssource, 2 jours | Termes de référence élaborés = 2017
sensibilisation des jeunes NBF SNBEy 0S RS f
a travers le réseau DSMI/PF
d'éducation par les pairs
w Si@rNh consultant pour 10 1 consultant pour 10 jours Consultant recruté 2017
jours
t NBLJ2&SNJ S @ Location de salle pour 1 jour, prise en chargede Prai 2 02t S RS f QS 2017
RS fQSidzRS: personnes, pauseafé, pausaléjeuner, carte de
communication
hNBI yA&SNI £ I Location de 6 voitures pour 7 jours, per diem de Données collectées 2017
données sur le terrain, agents de collecte pour 7 jours, outils de collecte
1000 litres ga®il, carte de communication
{dzA NB I O2f 200 litres de gasil, per diem de 6 agents de suiv Activités de suivi réalisés 2017

sur le terrain par la DSMI/PF per diem pour 6 agents de suivi pendant 7 jours,
Carte de communication
; £ 0 2rétdeNdrafit 8u LJ 1 Consultant national pour 15 jours ler draft disponible 2017
NI LILJ2 NI RS QS
hNEBI yA&SNJ dzy | Location de salle d'hotel & Lomé pour 3jour, per wl LILJ2 NIi RS f QS 2017
validation des résultats diem de 30 participants pour 4 nuitées, per diem
dS mn OKI dzZFFSdzNAR X LISNJI
jours, Cartes de communication, pausafé,
pausedéjeuner, 1000 litres de gasl
; E L 02NBNI £ Sa Locationde salle d'hdtel & Lomé pour 3 jour, per  Supports de communication 2017
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communication adaptés sur la = diem de 15 participants pour 4 nuitées, per diem adapté
base des résultats. RS 17 OKIFdzZFFSdzZNAX LISNJ F
jours, Cartes de communication, pausaeé,
pausedéjeuner, 1000 litres de gasl
wS LINB RdzA NB S 5000 affiches, 2000 autocollants, 10000 déplian Outils de communication 2017
communication 1000 boites a images reproduits
hNBI yA&SNJ f Sa Prise encharge de 200 000 jeunes pmis, prise ~ Sensibilisations réalisées par les 2017
sensibilisation par les jeunes en charge de 10 000 superviseurs de jeunes par AJ
mois, 500 litres d'essence

CFANB S &adzi @ Priseencharge de 40 points focaux SR, per diel Activités de suivi réalisés 20182022
sensibilisation de 2 agents de suidu niveau central, location de
véhicule, 500 litres d carburant gas (par
trimestre)

A4. Etendre le cadre de CkANB dzy L3} I A Locaion de salle pour 1 journée a Lomé, per dier Un plaidoyer en direction des 2017
contractualisation avec les des responsables des médias = de 30 participants, pauseafé pour 40 personnes, responsables des médias a été

médias Carte de communication, prise en charge de 10 fait
chauffeurs.
;L 62NBNI RS a Frais de confection de 10000 dépliarEsais de Des supports de communication 2017
communication sur la PF (10 00 confection de 5000 posters sur la PF (10 000 dépliants et 5
dépliants et 5 000 posters) 000 posters) ont été élaborés
h NB | yatelierS Mgionaux Location de 3 salles de formation pour 2 jours au 3 ateliers régionaux pour le 2017

de 2 jours pour le renforcement niveau régional, per diem de 30 participants, per renforcement des capacités des
des capacités de 30 participants diem de-Carburat pour la logistiquePer diem de participants sur la PF au sein de
par atelier sur la PF comme 9 formateurs, Honoraires de 9 formateurs, OSC ont été faits
formateurs au sein des OSC Déplacement de 90 participanfger diem de 9

chauffeurs, pauseafé et pause déjeuner de 108

personnes, 2000 litres de gad, 9 cartes de

communication, fourniture de bureau po99

personnes
/| 2y G NI} OGdzl £ A& Contrat avec les 40 médias, 1 diffusion par Les 40 médias omibtenu leur 2017
semaine sur 40 radios contrat
{ dzZA ONB f S& | O Location de 6 véhicules pour 7 jours, 1000 litres Les activités de sensibilisation =~ 2017
sensibilisation. gazoil, per diem de 12 agents de suivi pour 7 sont suivies.
jours, Crédit de communication
- Suivre les activités de Elaboration des TDR (prise en charge de 2 Les activités de sensibilisation a 20182022
sensibilisation a travers 40 personnes), publication dans Tegeesse pour 2 | travers 40 médias sont suivies
médias. semaines, Recrutement de 1 consultants pour |
suivi

A5. Etendre les messages h NHI y A & SNJ dzy Location de la salle d'hétel & Lomé pour 3 jours = Elaboration des messages et de 20172018
de PF aux autres services réunissant 30 participants pour Per diem de 30 personnes pour 3 jours, 1000 litr supports de communication a
de SR au cours des élaborer des messages et des  de gasoil, per diem de 10 chauffes, Honoraire été effectif
sensibilisations. supports de communication de 3 personnes ressources pendant 3 jours, pau
café pour 43 personnes, pause déjeuner pour 42
personnes, Carte de communication
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C2 NI SNJ f $adedNBS Location de salle pour 10 jours & Lomé (2 sessic  Les responsables des services  2017-2018
services SR en IEC/CCC en IEC de 5 jours), per diem de 46 points focaux SR pot en IEC/CCC en IEC/PF sont

et les doter en supports de nuitées, Per diem de 8 formateurs pour 7 nuitée: formés et sontotés en supports
communication et outils de honoraire de 8 formateurs pour 5 jours, de communication et outils de
gestion déplacement des participants, pausafé pour 60 = gestion

personnes, pause déjeuner pour 40 personnes,
Carte de communication, 350 litres de gak
aSySNJ RS& &S| @ Salaire de 160 Accoucheuses auxiliaires Accoucheuses auxiliaires payés 2017-2018
sensibilisation sur la PF auprés
des femmes et jeunes
fréquentant les services de SR
CHANB S &dzh Priseencharge de 40 points focaux SR, crédit d Des activités de sensibilisation = 20192022
sensibilisation des agents de communication, 500 litres d'essence par mois. = des agents de santé ont été

santé suivies
A6. Mettre en place des : @I f dzSNJ £ Sa | 1 consultant international pour 20 ours [ S& &a0GN) GS3IAS& 20172018
lignes vertes a travers le  utilisant la stratégie des lignes lignes basée sur les
pays pour répondre aux  jaunes et vertes paun recommandations de
préoccupations et aux consultant en synergie avec les f QSO fdzr GA2y S\
besoins des adolescents € adolescents (es) et jeunes avec les adolescents et jeunes
des jeunes sur les sont révisées
questions de SR/PF
wS@PA &SN £ S&a & Elaboration des TDR (prise en charge de 2 [ Sa adNFGS3IASa 20172018
RQdziAft A&l GAZ2Yy personnes), publication dans Tegeesse pour 2 | lignes basée sur les
les recommandations de semaines, Recrutementedl consultants pour 10 = recommandations de
f QSO tdzZ GA2y S jours f QSO tdzZ Gazy $\

avec les adolescents et jeunes = Atelier de validation de 3 jours, per diem de 25 | avec les adolescents et jeunes
participants pour 3 jours, location de salle d'héte  sont révisées
a Lomé pour 3 jours, pausafé pour 35
personnes, pause déjeuner pour 35 personnes,
diem de 5 chauffeurs, 25 Carte denemunication,
500 litres de gasil.
CIFANB S L3} I A Locationde salle pour 1 journée a Lomé, per die Des lignes supplémentaires son 20172018

des structures de de 30 participants, pauseafé pour 40 personnes, obtenus aupres des structures d
télécommunication (mobile et =~ Carte de communication, prisee&harge de 10 télécommunication (mobile et
fixe) pour obtenir des lignes chauffeurs. fixe)
supplémentaires

/ 2y G NI} OGdzl £ A& Fraisde contrat avec les sociétés de Les sociétés de 20172018
sociétés de télécommunication = télécommunication(Togocell, Moov et télécommunication ont obtenu

Togotélécom) des contrats

/ 2y NI} Oiidzl £ A& Contractualiser avec 35 OSC Les OSC ont obtenus des 20172018
pour la prise en charge des contrats pour& prise en charge
adolescents et jeunes des adolescents et jeunes

aSGGNB Sy LI I Location de bureau, tables et chaises, canapé, = Les lignes vées sont 20172018
équipements pour le Recrutement de 160 accoucheuses auxiliaires, | fonctionnelles
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fonctionnement des lignes enregistreur
vertes
wSYy F2NOSNI £ S& Location de 6 salles dans les régions pour 5 jour Les agents chargés de conseille 2017-2018
agents chargés de conseiller les per diem de 160 participants, déplacement de 1¢ les adolescents(es) et jeunes on
adolescents(es) et jeunes participants, per diem d@4 formateurs, per diem des compétences
de 25 chauffeurs, pauseafé pour 214 personnes,
pause déjeuner de 214 personnes, 1000 litres d¢
gasail, 30 cartes de communication

{ dzLIS NI A a SNJ t S| Elaboration des TDR (prise en charge de 2 Les prestatioa des lignes vertes 2017-2018
lignes vertes en direction des personnes), publication des TDR dans Fogsse @ en direction des adolescents (es
adolescents (es) et jeunes pour 2 semaines, Recrutement de 1 consultants| et jeunes ont été supervisés

pour 30 jours
Faire le suivi des activités des = Elaboration des TDR (prise en charge de 2 Les activités des jeunes dans le; 20172018
jeunes dans les différentes personres), publication dans Togwesse pour 2 différentes structures gérant les
structures gérant les lignes ASYlIAySas wSONMzi SYSy (i @ lignes vertes et jaunes ont été
vertes et jaunes suivi
Faire le suivi des activités de Prise en charge de 40 points focaux SR, 3000 lit Les activités de sensibilisation = 20192022
sensibilisation ds agents de d'essence par mois, 1 carte de communication p des agents de santé ont été suiv
santé PF par mois
A7. Améliorer la CFANB €S L} I A Location de salle pour 1 journée a Lomé, per die Plaidoyer réalisé 20172022
sensibilisation des jews = des ministeres en charge de de 30 participants, pauseafé pour 40 personnes,
et des adolescents a la f Q; RdzOl G A2y I dz Carte de communication, prise en charge de 10
SR/PF chauffeurs.

wS ONHzii SNJ RS dzE Elaboration des TDR (prise en charge de 2 Consultant recruté 20172022
dzy om0 Y2Aa | T personnes), publication daff®gopresse pour 2
réviser les modules SSR adapté semaines, Recrutement de 1 consultants pour 3l
a chaque niveau de jours

t QSyasSaaysSySyi
implication des jeunes
hNEBI yA&aSN dzy Locationde salle dans un hotel a Lomé pour 2 Module validé 20172022
validation du module SSR et du journée a Lomé, per diem de 30 participants,
LX Iy RS YA&aS S pausecafé pour 40 personnes, Carte de
regroupant a titre indicatif 30 communication, prise en charge de 10 chauffeur

personnes pendant 2 jours, 200 litres de gasil.
NB LINE RdzA NB p n. 500 exemplaires de modules de formation Module de formations 20172022
module de formation en SSR 50 000 dépliants pour les éléves disponibles

pour les enseignants et 50 000
dépliants pour les éléves.
hNBI yA&SNJ ¢ | Locations de salle & dans chaque lieu de région Capacité des enseignants 20172022
pour le renfacement des pour 3 jours, per diem de 210 participants, paust renforcées
capacités de 210 enseignants (. café pour 300 personnes, Carte de
atelier par région en raison de = communication, prisen charge de 100
35 participants /atelier) chauffeurs.
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CFANB S &dzi @ Priseencharge de 80 chargés de suivi, 1000 litr  Suivis réalisés 20172022
enseignants formés dans les d'essence
établissements ciblés

CFANB €S L} I A Locationde salle pour 1 journée a Lomé, per die Plaidoyer réalisé 20172018
des responsables du ministere  de 30 participants, pauseafé pour 40 personnes,
en charge ded jeunesse et Carte de communication, prise en charge de 10
autres institutions chauffeurs 1500 litres de carburant.

L ridiffer les associations Contrat d'un consultant pour 20 jours Rapport et cartographie 20172018
culturelles et sportives du disponible
secteur informel et du milieu
rural

it FO02NBNI f Sa 50000 dépliants, 2000 posters Documents disponibles dans les 2017-2018
posters pour les centres centres et conseils jeunes
RQSO2dzi S& jBunesR

hNBI yA&SN) o | Locationde salle de réunion dans 3 cHefax de | Ateliers réalisés 20172018

interrégionaux de 2 jours pour le région pendant 3 jours, per diem de 90 personne

renforcement des capacités de | pendant 4 nuitées, per diem de 9 formateurs

90 responsables du ministere el pendant 4 nuitées, honoraire de 9 formateurs

charge de la jeunesse dés pendant 3 jours, pauseafé ce 120 personnes

centres jeunes de 30 par atelier pendant 3 jours, pause déjeuner de 120 personr
pendant 3 jours,

| LJLJdz&8 SNJ Sy Y| Achatde CD, DVD sur SSR, poste téléviseur Matériels audiovisuel acquis 20172018
audiovisuel (CD, DVD sur SSR, +magnétoscope, PlayStation projecteur LCD,
poste téléviseur Groupe<lectrogenes) pour 500 centres de loisir:
+magnétoscope, PlayStation
projecteur LCD, Groupes
électrogenes) pour les centres

de loisirs.

I LJLJdz8 SNJ f Q2 NJ Location de véhicule pour 500 centres de loisir 2 Sensibilisations réalisées 20192022
activités de sensibilisation en fois par an, prise en charge de 3 animateurs, 30!
milieu jeune avec les litres de gaoil par an

associations culturelles ou
sportives par an (1 activité par
semestre) dans chaqudstrict

sanitaire
CFANB S &dzA @ Prise en chargead40 points focaux SR, 3000 litre Suivis réalisés 20192022
sensibilisation. d'essence par mois, 1 carte de communication p
PF par mois
A8. Renforcer les hNEBI yA&SNJ dzy S Location de salle de réunion dans un hétel & Lor 2017

capacités et soutenirles Yy F GA 2yl £ S RQ2 N pour3jours,

28dzySa Sy Gl adGN}¥GS3AS RQAY perdiem de 30 personneper diem de 10

de plaidoyer pour 2SdzySa Sy Gl yia chauffeurs

promouvoir les pratiques = plaidoyer pour la promotion des| Pausecafé et pause déjeuner pour 40 personnes
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a haut impact edaveur de | pratiques a haut impact ;

la PF
Organiser des ateliers Location de salle de réunion dans 3 chefs lieu de¢ Atelier réalisé 2017
interrégionaux de 2 jours pour = région pendant 3 jours, per diem de 90 personne
fQSt 02N GA2Y pendant 4 nuitées, per diem de 9 formateurs
YAaS Sy dzzgNEBE  pendant 4 nuitées, honoraire de 9 formateurs
RQAYLX AOF GA2Yy  pendant3jours, pauseafé de 120 personnes
tenant compte des spédtités pendant 3 jours, pause déjeuner de 120 personr
régionales (en moyenne 30 pendant 3 jours,
participants par atelier).
aSGiiNB Sy L} I Locationde salle pour 1 journée & Lomé, per die Réunions réalisées 20182022
YrasS Sy dzdz@NB | de 30 paficipants, pauseafé pour 40 personnes,
jeunes Carte de communication, prise en charge de 10
chauffeurs.
CHANB S &dzA Priseencharge de 40 points foxaBR, 3000 litres Suivis réalisés 20182022
RQAYLX AOFGA2y  dessence par mois, 1 carte de communication p
différentes régions ; PF par mois
aSGiiNB Sy L3} I Elaboration des TDR (prise en charge de 2 Outil mis en place 20182022
RS &dzAa @A SiG RQ persmnes), publication dans Togopress pour 2
A&GNF GS3IAS RQAY semaines, Recrutement de 1 consultants pour 1(
jeunes. jours
Atelier de validation de 3 jours, per diem de 25
participants pour 3 jours, location de salle d'héte
a Lomé pour 3 jours, pausafé pour 30
personnes, pause dgjner pour 30 personnes, pe
diem de 5 chauffeurs, Carte de communication,
500 litres de gasil.
02 : Renforcer Al : Renforcer les it FO02NBN) £ Q2dz [ 20FGA2y RS &l fftS RQK?Y Outlmisen place 2017-2018
f QA YL} A Ol (i compétences des acteurs /PF en direction des acteurs diem de 30 participants, pausmfé pour 40
acteurs sociaux en sociaux sur les questions = sociaux personnes, Carte de communicationigeren
faveur de la de PF charge de 10 chauffeurs 1500 litres de carburan

Planification Familiale
de 2017 a 2022
wS LINRE RdzA NB £ Q| 5000 outils (livrets) Outil mis & la disposition 20172018
SR /PF en direction des
différents acteurs sociaux

h NH I yatel®erS tégionaux  Location de 6 salles au niveau régional pour 2 Ateliers réalisés 20172018
de 2 jours de formation de 17  jours, per diem de 102 participants, per diem de
formateurs 25 chauffeurs, 2000 litres de ga8, per diem de

18 formateurs pour 2 jours, Pausafé et pause

déjeuner pour 148 personnes pour 2 jours, Carte

de communication
p Location de salle pour 3 jours dans les chefs liel Ateliers réalisés 20172018
dzy’ région, per diem de 700 participants, per diem dt



raison de 2 districts par session, 140 formateurs, hoaraire de 140 formateurs, per

de 20 acteurs sociaux en diem de 40 chauffeurs, pausafé et pause
moyenne par session déjeuner de 880 personnes, 3000 litres de-gés
Cartes de communication
wS LINB RdzA NB f S 1000 chiers autocopiants Outils reproduits 20172018
collecte des données pour les
animateurs
wSkfAaSNI RSa Location de matériel de sonorisation, Per diem d Sensibilisations réalisées 20172018
sensibilisation dans les 500 5 animateurs par village, Location dé&hicule,
villages 1 fois/ semestre avec le 3000 litres d'essence par semestre, prise en cha
messages clés élaborés de 2 agents communautaires par village, crédit ¢
communication.
I 84 dz2NBNJ £ S & dz Prise encharge de 350 chargés de suivi, 10 000 Suivis réalisés 20192021
activités de sensibilisation dans litres d'essence
les villages
hNBI yA&SN) RSa Location de salle au niveau cHifu de 35 Réunions réalisées 20192021

trimestrielles pour le partage districts, pausecafé pour 30 personnes, carte de
RQSELISNASYyOSa communication, 5000 litres d'essence
animateurs par districts

sanitaires
hNBIF yAa8SNI no Location de 3 salles au niveau régional pour 2 = Ateliers réalisés 20192021
recyclage des formateurs jours, per diem de 102 participaniger diem de
25 chauffeurs, 2000 litres de ga#, per diem de
18 formateurs pour 2 jours, Pausafé et pause
déjeuner pour 148 personnes pour 2 jours, Carte
de communication
hNBIFyA&aSN op Location de 35 salles au niveau district pour 2 | Ateliers réalisés 20192021
recyclage des dirents acteurs | jours, per diem de 1050 participants, prise en
sociaux dans les districts charge de 35 chauffeurs, 5000 litres de-gdsper
sanitaires diem de 140 formateurs pour 2 jours, Patcsdé

et pawse-déjeuner pour 1225 personnes pour 2
jours, Frais de déplacement de 1050 participants
honoraire de 140 formateurs, Cartes de
communication 35 ateliers, 30 participants
CFANB S &dzA @ Location de 35 salles au niveau district pour 2 2022
jours, per diem de 1050 participants, prise en
charge de 35 chauffeurs, 5000 litres de-gdsper
diem de 140 formateurs pour 2 jours, Patcsdé
et pausedéjeuner pour 1225 psonnes pour 2
jours, Frais de déplacement de 1050 participants
honoraire de 140 formateurs, Cartes de
communication 35 ateliers, 30 participants
L RSy (i hstlfarshibur20 1 consultant international pour 20 jours Contrats signés 20172018
jours pour élaborer la stratégie = 1 consultant national pour 20 jours

I'H® aSdiNB

t
AGNI GS3aIAS RS
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constructif deshommes  RQ9/ 1 | dz ¢232
(ECH)
hNBI yA&SNJ dzy S Location de salle dans indtel & Lomé pour 2 Atelier réalisé 20172018
validation au niveau national journée a Lomé, per diem de 30 participants,
pausecafé pour 40 personnes, Carte de
communication, prise en charge de 10 chauffeur
200 litres de gasil.
[ FyOSNI 2FF¥AOA Locaton de salle dans un hétel a Lomé pour 2 | Réunion réalisée 20172018
stratégie ECH journée a Lomé, per diem de 50 participants,

pausecafé pour 60 personnes, Carte de
communication, prise en charge de 10 chauffeur
200 litres de gasil.
hNBI yA&SNJveaul Location de 6 salles aux chefs lieu régions pour = Ateliers réalisés 20182022
des régions pour disséminer la = jours, Per diem de 300 personnes, per diem de ¢
A0N)} GS3IAS RQ9/ chauffeurs, pauseafé, pauseléjeune pour 330
personnes, 3000 litres de gad, 100 Crédit de
communi@tion, frais de déplacement de 300

participants.
hNEBIFyA&SNJ RSa Contrat de 35 0SC 20182022
ClFANB S &dzA @ Location de 35 salles au niveau district pour 2 20182022
dzdz&NB RS& | OG A jours, perdiem de 1050 participants,ige en
travers le pays pendant les charge de 35 chauffeurs, 5000 litres de-gdsper
supervisions diem de 140 formateurs pour 2 jours, Patcsdé
et pausedéjeuner pour 1225 personnes pour 2
jours,
52 0dzy Sy G SNJ LIS Contrat d'un international pou0 jours 20182022
les activités ECH
A3. Appuyer les acteurs ; £ 1 62NBNJ f Q2 dz Location de salle dans un hétel & Lomé pour 2, [ Atelier réalisé 20172022
sociaux pour la mise en  /PF en direction des religieux, = diem de 30 participants, pausmfépour 40
dzdzgNBE RS f Sd personnes, Carte de communication, prise en
RQl OliAzy o charge de 10 chauffeurs, 2000 litres de-gils
adzf GALX ASNI f Q 5000exemplaires Outils reproduits 2017-2022
hNEIyAaSNI o I Locationde salle au chééu de région pour 2 Ateliers réalisés 20172022
de 2 jours de fomation de 30 journée, per diem de 90 participants, per diem di
formateurs 9 formateurs, honoraire de 9 formateurs, patse
café pour 59 personnes, fourniture de bureau,
Carte de communication, prise en chadg10
chauffeurs, 2000 litres de gad, déplacement de
90 participants.
hNBFYyA&ESNI un Location de20 salles au niveau district, per diem Ateliers réalisés 20172022
F2NXYI GA2Y RQdzy de400 participants, per diem de 80 formateurs,
raison de 2 districts) de 20 per diem de 150 chauffeurs, déplacentele 400
acteurs sociaux en moyenne pa participants, pauseafé et pause déjeuner pour
session 650 personnes, 5000 litres de gai cartes de
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communication

wS LINB RdzA NB f S 1000 cahiers autocopiants Outils repoduits 20172022
collecte des données pour les
acteurs

hNBI yA&SN) RSa Location de matériel de sonorisation pour 2000 | Sensibilisations réalisées 20172022
sensibilisation dans les villages, Per diem de 5 animateurs par village,
communauteés ; Location de véhicule, 3000 litres d'essence par

semestre, prise en enge de 2 agents
communautaires par village, 5000 cartes de
communication.

CFANB S &adzA @ Locationde 35 salles au niveau district, paoai& = Suivis réalisés 2017-2022
sensibilisation organisées par le pour 1400 personnes, déplacement de 1400
acteurs formés personnes, 140 cartes de communication, 1000
litres de gail.
hNEBFYAAaSNI I Location de 35 salles au niveau district, pacaB® = Réunions réalisées 20172022
trimestrielle pour le partage pour 1400 personnes, déplacement de 1400

ROSELISNASYyOSa personnes, 140 cartes de communication, 1000
animateurs acteurs par district | litres de gasil.

sanitaire
hNBI yA&SN) o | Locationde salles au niveau régional, per diem 135 20172022
recyclage des formateurs de 120 participants, déplacement de 120
participants, per diem de 9 formateurs, honoraire
de 9 formateurs, per diem de 6 chauffeurs, paus
café et pause déjeuner pour 135 personnes, 10(
litres de gasoil, fourniture ce bureau, 18 cartes de
communication.
hNBFYyA&ESNI un Location de 20 salles au niveau district, per diem 1300 20172022
recyclage des acteurs dans les  de 1200 participants, déplacement de 1200
districts sanitaires participants, per diem de 60 formateurs, honorail
de 60 formateurs, per diem de 4@auffeurs,
pausecafé et pause déjeuner pour 1300
personnes, 2000 litres de gad, fourniture de
bureau, 40 cartes de communication.
hNEFyA&SN) RS& Location de matériel de sonorigan, Per diem de 2017-2022
sensibilisation dans les 5 animateurs par village, Location de véhicule,
communautés 3000 litres d'essence par semestre, prise en cha
de 2 agents communautaires par village, crédit c
communication.
CFANB tS &dzAi @ Location de 35 salles au niveau district, pacaté 2017-2022
sensibilisation orgarées. pour 1400 personnes, déplacement de 1400
personnes, 140 cartes de communication, 1000
litres de gail.
hNBI yA&SN) RSa Location de 35 salles au niveau district, pacat = Ateliers réalisés 2017-2022

trimestrielles pour le partage pour 1400 personnes, déplacement de 1400
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R QS E LIS NJeSofddrS par  personnes, 140 cartes de communication, 1000

district sanitaire litres de gasoil.

A4. Harmoniser lecontent  Cl ANB f S LJX | A 30 participants, pauseafé pour 40 personnes, Réuniams organisées 20172022
des arricula en intégrant = des ministéres en charge de Carte de communication, prise en charge de 10
I'éducation sexuelle f Q; RdzOF G A2y LJ2 chauffeurs.
compléte dans les des modules des SRAJ dans les
systemes éducatifs (forme curricula de formation
et informel)

LRSYGATASNI Si 1consultant national pour 20 jours Consultant recruté 20172022

enseignants expérimentés pour

étre formés et assurer la

formation des formateurs

wS ONHzii SNJ dzy O 2 consultants (1 international et 1 national) pour  Consultant recruté 20172022

joursafin @A RSy G A FA S 30jours

modules complémentaires sur ¢

SSR/SRAJ a prendre en compte

RIya tQSyasSaay

' YAYSNI Hn &S& Location de 20 salles dans les cHefax de région = Ateliers réalisés 2017-2022
formation des enseignants par  pendant 3 jours par an, per diem de 600
année participants 4 nuitées, per diem de 60 formateur:

pour 4 nuitées, honoraire de 60 formateurs pour
jours, per diem de 100 chauffeurs, 10000 litres d
gasoil, pausecafé de 760 personnes, pause
déjeuner de 760 personnes, 6 cartes de
communication, fourniture de bureau pour 660
personnes
;£ 62NBNJ RSa | 5000 dépliants Dépliants élaborés 20172022
comportant les messages
essentiels qui seront élaborés
pour les éleves

Défis Objectifs stratégiques Activités Action prioritaires Entrées Sorties Chronolaies
Défi 1 : Faible hmod 1 YSEAZ2NBNI f QF t AlwSy F2 NDSNJ { Former 80 agents de santé | Location de 112 salles dams ldistricts pour 5 ASC formés 20172019
accessibilité financier des populations y compris les services de PF de qualité i communautaires 35 District | jours, per diem de 2800 participants pour 6

géographique personnesvulnérables, aux services de travers la distribution & Sanitaire (DS), soit 2800 nuitées, déplacement de 2800 personnes, per dig

des populations | PF de qualité base communautaire des = personnes sur la de 420 formateurs pour 6 nuitées, honoraire pour

aux services de contraceptifs y compris les communication en SR/PF et | 420 formateurs pour 5 jours, prise en charge de &

PF plus injectables (DepoProvera, f Q2 FFNB RS a O chauffeurs pour 5 jours, pausmfé et paus

particulierement SayanaPress, etc.) compris la distribution & base déjeuner de 3300 personnes, 5000 litres-gds
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les personnes communautaire de 280 cartes de communication.
vulnérables y f QA y 2 S 0ih+kumnés
compris les
adolescents et
jeunes
Conduire une (01) Prise en charge de 2800 agents de santé Sensibilisation réalisée | 20172019

sensibilisation par village sur communautaires, per diem de 35 points focaux S
les thématiques de la SR/PF pour 5 jous, per diem de 350 responsables de
avec identification des formations sanitaires, 5000 litres d'essence, 140
potentielles utilisatrices des =~ Cartes de communication
méthodes contraceptives
I LJLJdzé SNJ f Q2 F 1 Prise en charge mensuelle 8800 agents de santé Offre de service offert 2017-2019
méthode en collaboration communautaires, 5000 litres d'essence pour la
avec la formation sanitaire supervision, per diem de 350 responsables de
formation sanitaire pour la supervision, 280 Carte
de communication

Intégrer des activités de PF  Location de 480 salles dans les districts pour 5 = ASC formés 20172019
dard £ S LJ Ij dz8S{  jours, per diem de 10 000 partigipts pour 6
ASC des santé nuitées, déplacement de 10000 personnes, per

communautaires (paludisme, diem del1600 formateurs, honoraire pour 1600
surveillance nutritionnelle, en formateurs, prise en charge de250 chauffeurs po
PCIMEC, IST/VIH et Sida) : = 5 jours, paus&afé et pause déjeuner de 11100
formation les ASC a l'offre de personnes, 5000 litres gaml, 240 Cartes de
services de PF communicatio
Former les femmes en auto  Location de 72 salles pour 1 jour au niveau distri Femmes formées 2017-2019
F RYAYA&aidNF GA2 déplacementde 14000 femmes & raison de350
souscutané femmes par district, per diem de 288 formateurs,
déplacemat de 14000 participantes, 10000 litres
de gasoil, 80 carte de communication.

Il Hd wSy F2NDS Identifier les formations 1 Consultant international pour 20 jours Formations sanitaires 20172019
services de PF en A yAlGlFANBE yS identifiées
stratégies avancées de service en stratégies
avancées
Mettre a disposition des Produits contraceptifs, consommables Formations sanitaires 20172019
équipements et fournitures équipées

LJ2 dzNJ £ Q2 NHI y A
stratégies avancées
Organiser une sortie 42000 litres d'essence super, prise en charge de PF offerts 20172019
mensuelle par FS offrant la P 4200 prestataires, prise en charge 8400 agents d
mobilisation, villages, 8400 cartes de
communication
Faire le suivi de Location de 420 salles de réunion au niveau des| Suivi réalisé 20172019
f Q2NBF yAal A2 districts, déplacement de 400 personnes, pause
avancées a travers le pays = café de 400 personnes, 840 cartes de
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A3. Renforcer de I'offre de

services de PF en
stratégies mobiles

A4. Organiser des journée

portes ouvertes de PF

{ dzZLISNIBA A SNJ f ¢
stratégies avancées

Acquéir 6 véhicules adaptés
pour en faire des cliniques
Y20Af Sa LJ2dzNJ
services de SR/PF

Contractualiser avec les OS
L2 dzNJ £ Q2 NHI Yy A
stratégies mobiles.

Organiser une sortie
trimestrielle en stratégie
Y20Af S LI dzNJ ¢
services de SR/PF par distric
sanitaire

Faire le suivi des activités
des stratégies mobiles

Approvisionner
gratuitement des 40 districts
sanitaires en produits
contraceptifs (DIU, Implants,
Pilule, Injectable) et en
matériel consommable
(Gants, Seringue, eale
javel, savon et autres)

Organiser des caravanes d¢
sensibilisatio sur la PF dans
les chefdieux des districts
sanitaires

Mener des prestations de
services de PF dans tous les
districts sanitaires au cours d
la méme période

Organiser des réunions
bilans sur les activités de PF
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communication

5000 litres d'essence, prise en charge de 80
superviseurs pour 14 jours, 160 cartes de
communication

Achat de 6 véhicules 4x4 Toyota

Contrat avec 35 OSC

1 stratégie mobile par trimestre dans 35 districts
- location de 35 véhicules

- 2000 litres de gasil,

- prise en charge de 140 mobilisateurs

- prise en charge de 70 prestataires

- prise en charge de 70 animateurs

- Frais de gestion des OSC

- prise en charge de 140 agents de santé
communautaires/agents de mobilisation

- 140 cartes de communication

1 Réunion de suivi par trimestre

Location de 35 salles de réunion au niveau distric
Pausecafé de 1050 personnes, déplacement de
1050 personnes, 140 cartes de communication,
2500 litres de gasil

Location d'un véhicule pour 5 jours, 3000 litres de
gasoil, per diem de 2 personnes pour 4 nuitées,
per diem d'1 chauffeur pour 4 nuitées.

40 banderoles, 2000-3hirt, 2000 casquettes, 600C
litres de gasoil, déplacement de 1000 personnes,
500 Cartes de communication, rafraichissements
pour 2000 personnes

PM

1 réunion par an
10 000 litres carburant super, frais de déplaceme

Supervision réalisée

Véhicules achetés

Contrg signé avec les
OSC

Stratédes
avancées/avancés
réalisés

Straégies avancées
suivies

40 districts

approvisionnés

Caravanes organisés

Prestations de services

offertes

Réunions

20172019

2017

20172022

20172022

20172022

20172022

20172022

20172022

20172022



dans les villages avec les AS de 12000, per diem de 400 RFS
et les respnsables des FS

Organiser le suivi par les Location de 6 salles au niveau district, paua& Suivi réalisé 20172022
équipes régionales des pour 240 personnes, per diem pour 24 personnes
activités. déplacement de 240 personnes, 140 cartes de
communication, 1000 litres de gad.
A5. Renforcer I'offre de Identifier les agenta 1 Consultant international pour 20 jours Agents identifiés et 20172018
services de PF en soins  former dans les autres formés
aprées avortements (SAA) services en SR des FS
Réorganiser les unités dans Dotation des FS en kit PF, DIU, DIUtREteit Formations sanitaires 20172018
les FS devant intégrer la PF | implant réorganisées
dans les services en SR,
Offrir des services dans les PM 20172018
FS
Organiser des supervisions | 5000 litres d'essence, prise en charge8d Agents supervisés 2017-2018
formatives internes pour superviseurs pour 14 jours, 160 cartes de
améliorer la qualité des communication
prestations.
CFANB S &dzi( Location de 40 salles de réunion u niveau district Suivi réalisé 2017-2018
services dans les autres déplacement de 1200 personnes, patcsde de
services SR 1200 personnes, 1000 litres de gais 160 cartes
de communication
Offrir des services de PF PM Services offerts 20182022
dans les FS
ClkANB S &dzA ¢ Location de 40 salles de réunion u niveau district Suivi réalisé 20182022
services dans les différentes déplacement de 1200 personnes, patcsd#é de
structures offant la PF 1200 personnes, 1000 litres de gai§ 160 cartes
de communication
l'cd aSidiNB t Identfier 100 FSréalisant = 1 Consultant international pour 20 jours 2017-2022
t Ctt RFya f C plusde30accouchements
sewices de PF par mois
Identifier des personnesa  PM Personnes identifiées 20172022

former dans les FS
sélectionnées

Organiser 5 sessions de Location de 5 salles au niveau régional pendant ! Prestataires formés 20172022
formation dans les FS des jours, per diem de 50 personnes, per diem de 20
régions a raison de 10 formateurs, honorairale 20 formateurs, pause
personnes par session soit 5( café et pause déjeuner pour 75 personnes per di
prestataires formés par de 5 chauffeurs, 1000 litres de gai, 20 cartes de
année (5 prestataires formés, communication
par FS)
Faire le suivi des formations Per diem de 2 superviseurs pour 14 nuitées, per Suivi réalisé 20172022
en insertion du DIU dans le  diem de 1 chauffeur pour 14 nuitées, 1000 litres ¢
post-partum dans les gasoil, 50 cates de communication
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Hopitaux Régionaux (HR) et
Hopitaux généraux (HG) des

régions
Faire le suivi les activités de Location de 40 salle de réunion u niveau district = Suivi réalisé 20172022
f Q2FFTNB RSa a déplacementde 1200 personnes, pausdé de
différentes structures. 1200 personnes, 100@res de gail, 160 cartes
de communication
A7. Organiser des Approvisionner les 40 2000 litresde gasoil, per diem de 2 logisticiens Districts sanitaires 20172022
semaines nationales de P| districts sanitaires en produits pour 7 nuitées, per diem d'1 chauffeur pour 7 approvisionnes
contraceptifs (DIU, nuitées, 100 cartes de communication
DepoProvera, Pilule,
{Fr&Fylt NBaaxz
Approvisionner les 40 2000 litres de gasil, per diem de 2 logisticiens Districts sanitaires 20172022
districts sanitaires en matérie pour 7 nuitées, per diem d'1 chauffeur pour 7 approvisionnes
consommable (Gants, nuitées, 100 cartes de communication
Serhgue, eau de javel, savon
et autres)
hNBI yAaSNI f Qz 5000 litres d'essence, prise en charge de 500 Services offerts 20172022

PF gratuit dans les formations agents de mobilisation, Prise en charge de 400
sanitaires choisies pour la prestataires, 2000 cartes de communication
semaine nationale
Organisedes caravanes de 40 banderoles, 2000-8hirt, 2000 casquettes, 600C Caravanes organisés 2017-2022
sensibilisation sur la PF dans litres de gasil, déplacement de 1000 personnes,
les communes et les chefs 200 Cartes de communication, rafraichissements
lieux des districts sanitaires = pour 2000 personnes

Assurer la mobilisation Prise en charge mensuelle de 10 000 ASC /RC = Mobilisation 20172022
communautaire a travers les communautaire réalisée
ASC et les relais
communautaires

Organiser des réunions 1 réunion par an Réunion bilan organisée 2017-2022

bilans sur les activités de la | 10 000 litres carburant super, frais de déplaceme
semaine nationalele la PF de 12000, per diem de 400 RFS

avec les ASC et les

responsables des FS

Assurer la supervision des 5000 litres d'essence, prise en charge de 80 Supervision réalisée 20172022
activités de la semaine superviseurs pour 14 jours, prise en charge de 4(
nationale dela PF. chauffeurs pour 14 jours, 160 cartes de
communication
A8. Promouvoir I'offre de Soutenir les activités des 30 000 litres de gasil par an Activités soutenues 20172022
service a travers les équipes mobiles existantes ;  Frais de fonctionnement des OSC
cliniques mobils dans
chaque région
Effectuer les sorties des Salaire de 3 Sage Feras et 3 Accoucheuses Offres de servie des 20172022
équipes mobiles pour l'offre  auxiliaires équipes mobiles réalisés
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des services de PF ;

Reproduire le matériel d'lEC 5000 dépliants, 2500 posters, 5000 affiches Affiches reproduites 2017-2022
CCC et promotionnel pour les
équipes mobiles ;

Assurer les salaires et PM 20172022
avantages du personnel
(prestataires et non
prestataires) ;

Doter les équipes en PM Produits et 20172022
produits et consommables consommables fournis
nécessaires pour les
prestations de services ;

Reproduire les supports de 10000 fiches PF Supports imprimés 20172022
collecte des données (Fiches
PF) pour les prestations des
équipes mobiles ;

Réaliser la supervision 5000 litres de gasil, prise en charge de 80 Supervisons réalisées | 20172022
trimestrielle des membres superviseurs pour 14 jours, 160 cartes de
des équipes mobiles de PF ;| communication

523G SNJ OKLI |j dz§8 6 véhicules Benz adaptés Véhicules achetés 2017-2022
véhicule pour les cliniques
mobiles ;

Mettre a ladisposition des Produits contraceptifs, consommables Stratégies mobiles 2017-2022
districts sanitaires de moyens réalisées

nécessaires pour
fQ2NBFyAal A2

mobiles ;
Réaliser une sortie 30 000 litres de gasil, prise en charge de Stratégies mobiles 20172022
trimestrielle par district Carburant, prise en charge de 280 prestataires, = réalisées
sanitaire pour la strigégie prise en charge de 1680 chauffeurs
mobile
A9. Intégrer la PF dans les  Analyser la capacité et la 1 consultant international pour 20 jos Analyse capacitaire 20172022
services SR des formation disponibilité des ressources réalisée
sanitaires pubfjues et des FS dans les secteurs
LINA @SSa y S t public et privé offrant
encore seulement les méthodes de

02 dzNI S Rdz2NB S
et injectables)
Organiser un atelier de deux Location de salle de réunion dans un hétel a Lon 20172022
jours pour valider le rapport =~ déplacement de 15 participants, per diem de 15
RS fQlylfeé&asS partcipants pour 4 nuitées, peigm de 15
chauffeurs pour 4 nuitées, prise en charge d'une
secrétaire, 50 litres de gadl, 4 cartes de
communication.
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Identifier des besoins des F{ PM 20172022
Renforcer les plateaux 1- Formation du personnel Formations sanitaires 20172022
i SOKyYyAljdzZS& RS Location de 5 salles au niveau régional, per diem équipées, personnel
des serices 100 participants, per diem de 25 formateurs pour formé

16 nuitées, honoraire de 25 formateurs pour 14
jours, 1000 litres de gadil, per diem de 4
chauffeurs pour 16 nuitées, paecafé de 130
personnes, pause déjeuner de 130 personnes, 2!
cartes de communication.
2- Equipement en kit PF
Faire la supervision 5000 litres de gasil, prise en charge de 200 Supervision réalisée 2017-2022
formative interne et externe = superviseurs pour 1 jour, 200 cartes de
des prestataires formés par = communication
les responsables des FS

A10. Renforcer Identifier des agents a Formation du personnel Formation réalisée 20172020
f QAY (G S3ANI (A2 formerdans les autres Location de 5 salles au niveau régional, per diem
de PF dans les autres services SR (CPN, SAA, SPF 100 participants, per diem de 25 formateurs pour
services sanitaires PEV, nutrition, etc.des FS 16 nuitées, honoraire de 25 formateurs pour 14
(VIH/sida, paludisme, qui offrent la PF jours, 1000 litres de gadil, per diem de 4
vaccination, nutrition, etc.) chauffeurs par 1 nuitées, pauseafé de 130
Si £ fQSYRNE personnes, pause déjeuner de 130 personnes, 2
populations clés cartes de communication.
Réorganiser les unités dans Equipement en kit PF, dotation des FS en kit PF = Unités réorganisées 20172020

les FS devant intégrer la PF | DIU, DIU PP et retrait implant
dans les services SR,

Offrir des services dans les PM Services offerts 2017-2020
FS

Organiser des supervisions, 5000 litres de gasil, prise en charge de 35 Supervisions réalisées | 20172020
formatives internes pour superviseurs pour 5 jours, 200 cartes de
améliorer la qualité des communication
prestations.

Suivrede®@ 2 T ¥ NB R 4000 litres de gasil, prise en charge de 35 Suivi réalisé 20172020
services dans les autres superviseurs pour 5 jours, 200 cartes de
services SR communication

Offrir des services de PF PM Services offerts 20192022
dans les FS

{ dZA GNB £ Q2 F ¥ N Carburant, per diem Suivi réalisé 20192022

dans les différentes
structures offrant la PF

All. Mettre en place les Elaborer /adapter des Location de salle de réunion dans un hétel a Lonr Manuel élaboré 20172022
services de SR/PF adapté manuels de formation en pour 5 jours, déplacement de 15 participants, per

aux jeunes et les prise en charge des jeunes e diem de 15 participants pour 6 nuitéger diem

adolescents, adolescents dans les FS de 15 chauffeurs pour 6 nuitées, prise en charge

indépendamment de leur = offrant la PF d'une secrétaire, 50 litres de gad, 4 cartes de
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statut et lieu de résidence

Al12. Etendre la mise en
dzdz&NB RS €|
des taches dans le
domaine de la PF dans les
formations sanitaires et au
niveau communautaire

Recenser chaque année 50
FS appropriées pour la prise
en charge des adolescents ef
jeunes

Organiser annuellement 10
sessions de formation de 5
jours de 25 prestataires en
prise en charge des jeunes a
niveau des chefeux de
régions

Suire les activités de
formation dans les chefileux
de régions

wSYF2NOSNI £ Q¢
FS pour attirer plus
RQlIR2t Sa0Syda

Aménager les services
(espace horaire, activités,
SGOdX0 LI dzNJ L.
compte les besoins des
jeunes

Superviser les prestations
offertes par les prestataires
formés

Evaluer la performance des
FS offrant des services aux
jeunes

{ dzA GNB t Q2 FF N
aux jeunes dans les
différentes structures offrant
la PF

Organiser une rénion au
ministere pour discuter de la
nécessité de la délégation de
taches au niveau des
formations sanitaires avec 30
personnes

Identifier 10 districts
sanitaires par an pour le
LI aalr3as £ fQs
délégation des taches
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communication.
1 consufant national pour 20 jours

Location de 10 salles au niveau régional pendant
jours, per diem de 250 personnes, per diem de 5!
formateurs, honoraire de 50 formateurs, pause
café et pause déjeuner pour 320 personnes per
diem de 10 chauffeurs, 1000 litres de gals 20
cartes de communication

4000 litres de gasil, per diem de 2 personnes
pour 16 nuitées, per diem de 1 chauffeur pour 16
nuitées, 10 cartes de communication

1 Poste téléviseur, 1 lecteur DVD, 1 stabilisateur
courant

PM

4000 litres de gasil, per diem de 2 personnes
pour 16 nuitées, per diem de 1 chauffeur pour 16
nuitées, 10 cartes de communication

1 consultant international, 20 jours

4000 litres de gasil, per dem de 40 points focaux
pour 15 jours, 100 cartes de communication

Location de salle de conférence dans un hétel a
Lomé, Déplacement de 15 participants, per diem
pour 15 chauffeurs, per diemedl5 participants,
pausecafé pour 40 personnes

Location de 1 salle au niveau régional, per diem (
10 participants pour 16 nuitées, per diem de5
formateurs pour 16 nuitées, honoraire de 5
formateurs pourl4 jours, 250 litres de gadl, per
diem de 4 chauffeurs pour 7 nuitées, patcsdé de
20 personnes, pause déjeuner de 20 personnes,

FS recensées

Formations réalisées

Suivi réalisé

FS équipées

Personnels fanés

Prestations supervisées

Evaluation réalisée

Services suivis

Réunion réalisée

Districts sanitaires
identifiés

20172022

20172022

20172022

20172022

20172022

20172022

20172022

20192022

20172022

20172022



Défi 2. Faible
qualité de I'offre
de services de
PF

O1- Améliorer le plateau technique des Al. Renforceles

F2NYIGA2y & &l yAill ; compétences des

services de PF de qualité de 2017 42C LINB & G | G A NB &
des services PF de qualité
(Assurance Qualité des
Services, counseling
spécifique, technologies
contraceptives,
3 dzLISNIDA a A2y

Superviser des activités des
formations saitaires

Faire le suivi des activités
par les OSC et districts
sanitaires

Réaliser un état des lieux
des besoins des formations
sanitaires

Former 50 prestataires en P
clinique par région et par an.

Assurer le suivi post
formation des prestataires
formés en PF clinique

Assurer des supervisions de
prestataires formés sur BF
clinigue

Evaluer les hopitaux
capables de pratiquer la
vasectomie
Identifier 10 hdpitaux
capables de pratiquer la
vasectomie
Former 20 prestataires des
structures retenues pour la
vasectomie

Organiser des ateliers
régionaux de formations en
AQS
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cartes de communication.

4000 litres de gasil, per diem de 40 points focaux Supervision réalisée
pour 15 jours, 100 cartes de communication
4000 litres de gasil, per diem de 40 points f@aux
pour 15 jours, 100 cartes de communication

Suivi réalisé

1 consultant national pour 20 jours Etat des lieus réalisé

Location de 15 salles de formation au niveau Formation réalisée
régional per diem de 300 participants pour 16
nuitées, per diem de 75 formateurs pour 16
nuitées, honoraire de 75 formateurs pour 15 jours
per diem de 15 chauffeurs pour 16 nuitées, paust
café pour 400 personnes, pause déjeuner pour 4
personnes, 4000 litres dgasoil, 20 cartes de
communication

4000 litres de gasil, per diem de 40 points focaux
pour 15 jours, 100 cartes de communication

Suivi réalisé

4000 litres de gasil, per diem de 40 points focaux
pour 15 jours, 100 cartes de communication

Supervision réalisée

1 consultant international pour 20 jours

1 consultant international pour 20 jours Hopitaux identifié

Location de salle dans un hétel & Lomé pour 15 Personnel formé
jours, per diende 20 personnes pour 16 nuitées,
per diem de 20 chauffeurs pour 16 nuitées, per
diem de 5 formateurs, honoraires pour 5
formateurs, pause&afé pour 45 personnes, 200
litres de gasoil, 20 cartes de communication.
Location de 2 salles de formation au niveau
régional, per diem de 30 participants pour 16
nuitées, per diem de 8 formateurs pour 16 nuitée:

Formation réalisée

20172022

20172022

20172022

20172022

20172022

20172022

20172022

20172022



honoraire de 8 formateurs pour 15 jours, per dien
de 6 chaufeurs pour 16 nuitées, 4000 litres de ga:
oil, 20 cartes de communication

A2. Renforcer Organiser des travaux sur le 1 consultant national pour 20 jours Meilleurs pratiques en | 2017-2022
I'enseignement de la PF meilleures pratiques en PF/S Location de 1 salle de réunion a Lomé, per diem SR/PF documentés
dans les écoles et facultés au profit des éléves des 15 participants pour 16 nuitées, per diem de 8
de formation en santé écoles de formation de base formateurs pour 16 nuitées, honoraire de 8
(publiques et privées) formateurs pour 15 jours, per diem de 6 chauffeu

pour 16 nuitées, 4000 litres de gas, 20 cartes de
communication
Mettre a la disposition des = 5000 Zoe Modeles disponibles 20172022
écoles et des sites de stages
des modéles anatomiques
LJ2 dzNJ £ QI Olj dzA &

compétences
Réviser les documents de  Location de salle de forman dans un hétel a Document révisé 20172022
politique, normes, protocoles Lomé, per diem de 10 participants pour 6 nuitées
en SR/PF frais de déplacement de 20 participants pour 5
jours, per diem de 10 chauffeurs pour 6 nuitées,
pausecafé pour 50 personnes, prise en charge
d'une secrétaire ; 2000 litres de gas, carte de
communication.
Former 20 formateurs y Location de salle dans un hétel a Lomé pour 5 Formation réalisée 20172022
compris les écoles de base | jours, per diem pour 10 personnes pour 6 nuitées
avec le module révisé per diem de 10 chauffeurs pour 6 nuitées, pause
café et pause déjeuner pour 40 persosn&000
litres de gasoil, 10 cartes de communication.
Assurer le suivi de la 1500 litres de gasil, per diem de 2 personnes Suivi réalisé 20172022
formation dans les écolesde LJ2 dzNJ ¢y dzZA 1SS& % LISNJ RA
bases nuitées, 50 litres de gamil, 10 cartes de
communication
Réviser le module de Location de salle dans un hétel a Lomé pour 5 Module de formation 2017-2022
formation des prestataires en jours, déplaement de 20 personnes, per diem révisé

PF prenant en compte la PF | pour 10 participants pour 6 nuitées, per diem pou
du postpartum et la PF du 10 chauffeurs pour 6 nuitées, pausafé pour 40

postabortum personnes, pause déjeuner pour 40 personnes,
1000 litres de gasil, 10 cartes de communication
Elaborer un plan de Location de salle dans un hétel & Lomé pour 5 Plan de formation 20172022

formation des prestataires jours, déplacement de 20 personnes, per diem = élaboré
pour 10 participants pour 6 nuitées, per diem pou
10 chauffeurs pour 6 nuitées, pausafé pour 40
personnes, pausééjeuner pour 40 personnes,
1000 litres de gasil, 10 cartes de communication
Assurer le suivi post 1500 litres de gasil, per diem de 2 personnes Suivi réalisé 20172022
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formation des prestataires LJ2 dzNJ mp VY dzA (S S& EurpddrNF R
nuitées, 50 cartes de communication

A3. Equiper les formations  Organiser un atelier de 30 = Location de salle danswhétel & Lomé pour 5 Support révisé 20182022
aF yAlGlF ANB& L participants de 5 jours pour  jours, déplacement de 20 personnes, per diem
services de PF réviser les supports IEC/PF = pour 10 participants pour 6 nuitées, per diem pou

10 chauffeurs pour 6 nuitées, pausafé pour 40
personnes, pause déjeuner pour 40 personnes,
1000 litres de gasil, 10 cartes de commucations

Reproduire les supports IEC 5000 dépliants, 2500 posters, 5000 affiches Supports imprimés 20182022
révisés

Distribuer des supports au 1000 litres de gasil, per diem de personnes pour Supports distribués 20182022
niveau des sites de PF T YydzZA GSS&s LISNI RA7TMEeR Q

20 cartes de communication.

Identifier les besoins en 1 Consultant, 20 jours Besoins identifiés 20182022
matériel médical des FS

I Olj dzZSNA NJ nnn 400 kits Kits acquis 20182022

et de retrait de DIU et
RQA YLXany G LI

Acquérir du matériel Matériel médical et bureautique, 4 Bancs,2 Table FS dofes 20182022
médical et bureautique en 10 Chaises, 15 kit DIU, 15 DIU PP et 15 Kit retrai
fonction des besoins implant
identifiés lors de I'étude

Doter 100 formations 100 kits FS dotées 20182022

At yAlGlFANBa Sy
et de retrait de DIU et
RQAYLX Fyid LI N

A4. Renforcer la Assurer la supervision 6000 litres de carburant super, per diem de 35 Supervision réalisée 20172022
supervision a tous les trimestrielle/an des superviseurs pour 5 jours, 65 cartes de
niveaux des prestataires = prestataires communication

FT2N¥YSa L2 dzNJ
services PF de glii

aSGiGdNB Sy dzdz¢ Carburant, per diem aSyi2Nr G YA 20172022
mentorat dans les 6 régions
sani@ires
A5. Renforcer les capacité  Elaborer/adapter des Location de salle dans un hétel a Lomé pour 5 Manuel élaboré 20172022
des prestataires des FS | manuels de formation en jours, déplacement de 20 personnes, per diem
dans l'accés a la prise en chargeek jeunes et | pour 10 participants pour 6 nuitées, per diem pou
contraception et les adolescents dans les FS 10 chauffeurs pour 6 nuitées, pausafé pour 40
services conviviaux et personnes, pause déjeuner po40 personnes,
adaptés de SRAJ 1000 litres de gasil, 10 cartes de communication
Recenser chaque année 77 1 consultant, 20 jours Formations sanitaires 20172022
FS appropriées pour la prise recensées
en charge des adolescents ef
jeunes
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Organiser annuellement 6 | Location de 6 salles de réunion au niveau région: Personnel formé 20172022
sessions de formation de 5 | per diem de150 personnes pour 6 nuitées, per
jours de 25 prestataires en = diem de 24 formateurs pour 6 nuitées, honoraire
prise en chege des jeunes au de 24 formateurs pour 5 jours, per diem de 24

niveau des chefieux de chauffeurs pou6 nuitées, 2000 litres de gad, 30
région cartes de communication.

Faire le suivi des activités d 1500 litres de gasil, per diem de 2 personnes Suivi réalisé 20172022
formation LI2dzNJ ¢ ydzAGSSazx LISNI RA

nuitées, 10 cartes de communication

Equiper les FS pour attirer = 20 postes téléviseurs, 20 lecteur vidéo, 24 bancs FS équipées 20172022
LX dza R QI RjeuheS a 200 posters, 2000 bancs

Aménager des services PM 20172022

(espace horaire, activités,
SGODXU0 LI dzNJ LI
compte les besoins des

jeunes
Superviser les pstations 1500 litres de gasil, per diem de 2 personnes Supervision réalisée 20172022
offertes par les prestataires | LJ2 dzNJ mn  ydzA §SSaX LISNI R
formés nuitées, 50 cartes de communication
lcd 90GSYyRNB Identifier des structures de =~ 1 Consultant national, 20 jours Structures identifiées 2017
services PF deuqlité dans prise en charge des
les centres offrant des Populations Hautement
services aux PVVIH et Vulnérables (PHV) avec une
autres populations clés.  file active importante,
Identifier 20 prestataires PM Formation réalisée 2017

qualifiés pour la formation en
technobgie contraceptive
Organiser 2 sessions de 11 Location de 11 salles de réunion au niveau régiol Formation réalisée 2017
jours par session regroupant per diem de 220 pemnes pour 6 nuitées, per
20 participants de formation = diem de 55 formateurs pour 6 nuitées, honoraire

des prestataires des de 55 formateurs pour 5 jours, per diem de 55
structures identifiées chauffeurs pour 6 nuitées, 5000 litres de guls 60
cartes de communication.

Organiser des supervisisn = 1500 litres de gasil, per diem de 2 personnes Supervision réalisée 2017
au niveau des structures L2 dzNJ mn ydA GSSas LISNI R
impliquées, nuitées, 50 cartes de communication

ClFANB S &dzA ¢ Carburant, per diem Suivi réalisé 2017
services de PF auisales
structures.

Organiser des supervisions 1500 litres de gasil, per diem de 2 personnes Supervision réalisée 20182022
au niveau des structures L2 dzNJ mn ydzZA 6SSas LISNI R
impliquées, nuitées, 50 cartes de commuaition

CkANB S &dzi( Carburant, per diem Suivi réalisé 20182022

services de PF au sein de ce:
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structures.

Défi 3. Faible O1. Asurer une meilleure couverture dc ! m® a SG G NB S Recruter un consultant pour 1 consultant national, 20 jours Document réalisés 2017
participation tQ2FFNB RS t C LI NJ stratégie dimplication des' une durée de 15ours pour
des OSC etdu | privé entre les régions. OSC et du secteur privé | élaborer un document de
secteur privé a dans les prestations de stratégie de partenariat avec
t Q2 FTNB services PF le secteur privé lucratif et les
services de PF 0osC
h NEBI yAaSNJ dzy Location de salle dans un hétel a Lomé pour1 = Atelier réalisé 2017
journée regroupant 30 jours, déplacement de 20 personnes, per diem
participants pour la validation pour 10 participants pour 2 nuitées, per diem pou
du document de stratégie de = 10 chauffeurs pour 2 nuitées, pausafépour 40
partenariat avec le secteur  personnes, pause déjeuner pour 40 personnes,
privé lucratif et les OSC, 1000 litres de gasil, 10 cartes de communication
Reproduire et diffuser la 2000 exemplaires Document diffusés 2017
stratégie.
Faire le suivi de la mise en 1500 litres de gasil, per diem de 2 personnes Activités suivies 2017

dzdzGNB RS I & LIRdzNJ mn ydA GSSaz Ld&rNa R
f OSyasSyotS RS nuitées, 50 cartes de communication

Faire le suivi de la mise en | 1500 litres de gasil, per diem de 2 personnes Activités suivies 20182022
dzdz&NB RS t I & pour14 nuitées, per dieR Qdzy OKL dzF
partenariat avec le secteur | nuitées, 50 cartes de communication
privé lucratif et les OSC,
Evaluer la stratégie en 202( 1 consultant national, 20 jours Stratégies évaluées 2020
A2; (iSYRNB f Q Identfier 15 cliniques 2 consultants, 25 jours Cliniques privées 2017
service de PF par la privées par an pour offrir les identifiées
franchise sociale en services de PF
cortractualisant avec les
OSC et FS privées
Renforcer les capacités de 30 personnes national, 5 jours Personnel formé 2017
30 personnes a raison de 2
par structure sélectionée
par an
Contractualiser avec les 100 cliniques privées Contrat signé avec les | 2017
clinigues privées et les OSC cliniques
identifiées
Faire le suivi de I'offre des 1500 litres de gasil, per diem de 2 personnes Suivi réalisé 20172022

L2 dzNJ mn ydzA GSSas LISNI R
nuitées, 50 cartes de communication
Consultant international, 20 jours

services dans les gigues
privées et OSC ciblées
A3. Renforcer le marketing  Analyser la situation du
social des produits marketing social des produits
contraceptifs contraceptifs ;
Partager les résultats d

e
tQryrteasS RS

Situation de marketing | 2017
social réalisée

1500 litres de gasil, per diem de 2 personnes
LI2dzNJ mn ydzZAdSSas LISNI R
nuitées, 50 cartes de communication

Résultats partagés 2017
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Mettre en place de 1 consultant national pour 20 jours Nouveaux sites mis en | 2017
nouveaux sites de marketing place
social dans le pays

Organiser des supervisions 600 pers, 5 jours Supervision réalisée 2017

formatives dans les sites de
marketing social

Organiser des réunions Location de salle dans 40 districts pour Irjdtais = Réunions organisées 2017
trimestrielles pour partager = de déplacement pour 1200 personnes, paeséé
f QS@2f dzi A2y R pour 12040 personnes, 120 cartes de

communication

Organiser des supervisions Carburant, per &m Supervision réalisée 20182022
formatives des activités de
marketing social des produits

contraceptifs ;
Mettre a jour les Location de 50 salles au niveau districts, Formation réalisée 20182022
connaissances des agents de déplacement de 1000 personnes, per diem de 50
marketing social. formateurs, per diem de 50 chauffeurs pour 3
jours, pausecafé et pause déjeuner de 1100
personnes pour 3 jours, 2000 litres de gals 200
cartes de communication
Organiser des supervisions 5000 litres de gasil, per diem de 2 supervisesr ~ Supervision réalisée 20182022
au niveau des structures pour 14 jours, 200 cartes de communication
impliquées ;
ClFANB S &dzA ¢ 500 litres de gasil, per diem de 2 superviseurs Suivi Balisé 20182022
services de PF au sein de ce; pour 14 jours, 200 cartes de communication
structures.
A4. Etendre les services = Evaluer la performance des = Frais d'1 consultant international, 20 jours Performance des OSC = 2017-2022
intégrés de PF, de lutte OSC actives dans la lutte évaluée

contre le VIH et le sida,de O2 y i NB f QAY TS

prise en charge des IST | sida et les IST chez les jeune

chez les jeunes et les dans la communauté

adolescents, dans les

centres de jeunes et dans

la communauté en

collaboration avec les

autres secteurs (OSC

43S 00 SdzNJ LINR ¢

Contractualiser avec les OS Contrat avec la plateforme des OSC VIH Contrat signé 20172022

appropriées pour la prise en
charge des jeunes et
adolescents dans les
communautés sous la
coordination de la plateforme
des OSC de lutte contre les
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IST, VIH et sida
Faire le suivi des activités 5000 litres de gasil, prise en charge de 35 Suivi réalisé 20172022
des OSC dans les zones superviseurs pour 5 jours, 200 cartes de
sanitaires ciblées communication
Défis Objectifs straégiques Activités Action prioritaires Entrées Sorties Chronologies
Défi 1. Persistance des O1. Améliorer le A.1 Renforcer les Identifier les agents a former dans les 1 consultant national pour 20 jours Liste des agents a 2017
ruptures de stocks des systeme d'information = capacités des acteurs en districts sanitaires, les régions et au niveau former disponible
produits SR/PF a tous les = et gegion logistique des systeme d'information et central ;
niveaux de la pyramide produits contraceptifs = de gestion logistique
sanitaire, notammentau = de 2017 a 2022
niveau communautaire.
Organiser un (1) atelier régional de 25 Location de 6 salles au niveau régional, per diem de 150 Compétences des 2017
personnes par atelier pendastjours pour participants, déplacement de 150 personnes, per diem de 30 prestataires
la formation en SIGL formateurs, honoraire de 30 formateurs, prise en charge de 6 renforcées en SIGL
chauffeurs, pauseafé et pause déjeuner de3 personnes,
1000 litres de gasil, 18 cartes de communication, fournitures
de bureau.
Organiser le suivi de la qualité des Suivi en SIGL réalisé 2017
formations en SIGL 4 superviseurs par région et 2 fois par an,
per diem 24 superviseurs pour 5 jours, 1000 litres de carburai
outil de supervision.
Organiser 10 sessions de formation par ai Location de 10 salles au niveau régional, pemdie 250 Compétences des 20182022
de deux agents par point de prestation en = participants, déplacement de 250 personnes, per diem de 60 prestataires
SIGL formateurs, honoraire de 60 formateurs, prise en charge de 1. renforcées en SIGL
chauffeurs, pauseafé et pause déjeuner de 322 personnes,
3000 litres de gasil, 180 cartes de communication, fournitures
de bureau.
Organiser le suivi des formations en SIGL 4 superviseurs par région et 2 fois par an, Suivi en SIGL réalisé 20182022
per diem 24 superviseurs pour 5 jours, 1000 litres de carbura
outil de supervision.
A.2 Elaborer et réviser  -Estimer les besoins annuels des différents Location de salle de réunion 2 fois par an & Lomé, déplaceme Plan 20172022
semestriellement des LINE RdzA i1& O2y (G NI} OSLJi pour 30 personnes, pausefé pour 30 personnes, 8 cartes de d'approvisionnement
Gl 6f Sl dzE RQ ateliers semestriels sur les tablax communication. des produits
des produits RQI OlidAaAritAazy RSa O contraceptifs
contraceptifs (TAC) et disponibles
rendre disponibles les
produits contraceptifs &
tous les points de
prestation
-Acquérir les produits contraceptifs en Location de salle de réunion & Lomé pour la quantification, 20172022

fonction du Plan Stratégique National de = déplacement de 15 personnes pausafé pour 15 personnes, 5
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Sécurisation des Produits de Santé de la
Reproduction et de Programmation
Holistique des préservatifs

cartes de communication

-Approvisionner mensuellement les FS en 5000 litres de gasil, per diem pour le logisticien pendant 5 Produits 20172022
contraceptifs en fonction du Plan jours, per diem du chauffeur pendant 5 jours, 200 cartes de  contraceptifs
Stratégique National de Sécurisation des =~ communication, per diem pour 6 logisticiens régionaux penda disponibles au
Produits de Santé de la Reproduction et de 3 jours, per diem pour 6 chéfeurs régionaux pendant 3 jours.  niveau des régions
Programmation Holistique des Préservatifs
-Organiser des visites de supervision une fi 5000 litres de gasil, per diem pour 12 superviseurs pendant 7 Supervisions 20172022
par trimestre nuitées, location deéhicule, per diem de 6 chauffeurs 200 réalisées
cartes de communication,
-Evaluer la disponibilité des produits 10 000 litres de gasil, per diem pour 3 logisticiens et leur Inventaire des 20172022
contraceptifs a tous les niveaux de la chauffeur du niveau central pendant 7 jours, per diem de 1 produits réalisé
pyramide sanitaire une fois tous les deux (2 logisticien et son chauffeur pendant 40 jours, 80 cartes de
ans communication
A3. Approvisionner tous = Approvisionner les points de prestation PF Location de véhicule pour 6 jours, Per diem du logisticien pou Tous les points de 20172022
les points @ prestation en produits contraceptifs nuitées prestation sont
en produits contraceptifs approvisionnés
A.4 Orgniser les Au niveau central : Organiser 2 visites de  Location de 6 véhicules, 5000 litres de-gdsper diem pour 12 = Supervisions 20172022
supervisions régulieres = supervision par an, soit 12 supervisions superviseurs pendant 7 nuitées, location de véhicule, per dier réalisées
sur la fonctionnalité du de 6 chauffeurs 200 cartes de communication, outils de
d8aisyS RQA supervision.
de gestion logistique
Au niveau des régions : Organiser 4 visites 2000 litres de gasil, per diem pour 2 personnes pendant 40 = Supervisions 20172022
supervision par année par région,jts?4 jours, per diem de 1 chauffeur pendant 40 jours, 16 cartes de réalisées
supervisions communication, outils de supervision.
Au niveau des districts vers lesdi¥fsant la 2000 litres de gasil, per diem pour 40 personnes pendant 10  Supervisions 20172022
PF : Organiser 4 supervisions vers les jours, per diem de 40 chauffeurs pendant 10 jours, 160 cartes réalisées
formations sanitaires par mois, soit 480 communication, outils dsupervision.
supervisions
A.5 Réviser le Plan Recruter un consultant pour la révision du 1 consultant international pour 30 jours Consultant recruté ; | 2018

draft de document
disponible

Stratégique National
20142018 de
Sécurisation des Produits
de Santé de la
Reproduction et de
Programmation
Holistique des
préservatifs (PSNPSR) a
Togo

Plan Stratégique National 202018 de
Sécurisation des Produits de Santé de la
Reproduction et de Programmation
Holistique des Préservatifs

Plan de sécurisation 2018
révisé

Réaliser un atelier de 3 jours de révision ¢ Location de salle de réunion aweau régional pendant 3 jours,
Plan Stratégique National 202018 de per diem de 15 personnes ressources, déplacement de 15
Sécurisation des Produits de Santé de la  personnes réserves, 4 cartes de communication
Reproduction et de Programmation
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Holistique des Préservatifs

Valider le rapport avec 35 participants Location de salle de réunion au niveagioghal pendant 3 jours, | Rapport validé 2018
per diem de 30 personne pendant 3 jours ; pagaé& pour 30
personnes pendant 3 jours déplacement de 30 personnes, 12
cartes de communication
100 litres de gasil

Reproduire et disséminer le rapport 2000 exemplaires du rapport Nouveau plan de 2018
Location de 6 salles de réunion au niveau régional, déplacem sécurisation
de 240 personnes, per diem de 240 personnes, paasé pour  disséminé
260, per diem de 20 chauffeurs, 24 cartes de communication.

Défis Objectifs Activités Action prioritaires Entrées Sorties Chronologies
stratégiques
Défi 1. Faible implication | O1. Renforcer le Al. Faire le Plaidoye  Fomer 40 personnes des Ministéres de la Location de salle d'hétel a Lomé pour 6 jours (2 sessions), per Personnel des 2017-2022
des ministeres connexes, | niveau d'implication = en faveur de Santé, jeunesse, femme et OSC en 03 jours la' diem de 40 personnes pour 4 nuitées, per diem 4 formateurs | Ministeres connexes
institutions, secteur privé | des ministeres f QA Y LI A Ol { conduite de plaidoyer pour 4 nuitées, honoraire dé formateurs pour 6 jours, pause = formé
et surtout les jeunes en connexes, des ministéres connexes, café pour 50 personnes pendant 3 jours, pause déjeuner pour
faveurde la PF institutions et du des institutions et du personnes pendant 3 jours, 45 cahiers, 45 bics, 45 gommes, £
secteur privé en secteur privé pour la crayons, per diem de 5 chauffeurs, 2000 litres deas
faveur de la PF PF.
Produire des outils et modeles de plaidoyer Location de salle d'hétel a Lomé pour 5 jours, per diem de 40 Outils de plaidoyer 20172022
performants en faveur de la PF (RAPID, SDG = personnes pour 6 nuitées, per diem 4 facilitateurs pour 4 nuité €élaborés
Y2RSt X X0 honoraire de 4 formateurs po 3 jours, pauseafé pour 50

personnes pendant 3 jours, pause déjeuner pour 50 personn
pendant 3 jours, 2000 litres de ga#, multiplication de 2000
outils de plaidoyer.

wSkf AaSNI RSa roithies dut@réd ¢ Location de salle & Lomé pour préparer le plaidoyer (3 jours) F Plaidoyer réalisé 20172022
(ministeres) pour leur implication dans les en charge de 40 personnes pour 3 jours, 2000 litres d®ia20
actions en faveur de la PF une fois par an cartes de commnication, prise en charge de 4 personnes
désignées pour le plaidoyer
Organiser des formations des ECD et des Sta Location de 6 salles de réunion au niveau des elieis de ECD et staffs des DRS| 20172022

des DRS (30 personnes par région) pendant 3 région pendant 4 nuitées, Per diem de 180 participants penda formés
jours pour la conduite du plaidoyer au niveau di jours, per diem de 18 formateurs pendant 4 nuitées, honoraire
chaque régn 18 formateurs pour 3 jours, per diem pour 18 chauffeursyspa
café pour 220 personnes pendant 3 jours, pause déjeuner de
personnes pendant 3 jours, 2000 litres de-gds10 cartes de
communication., déplacement de 180 personnes
Rendre disponible les outils etodéles de 350 litres de gasil, per diem de 6 personnes pendant 4 jours, Les outils et modéles | 2017-2022
plaidoyer performants en faveur de la PF dans per diem de 3 chauffeurs pendant 4 jours. de plaidoyer sont

81



chaque DRS et DS disponibles dans les
districts et Egions
Organiser des rencontres de plaidoyers avec | Location de 6 salles de réunion au niveau des eli@is de Réunions organisées | 20172022
autorités dans chaque région pour leurs région pendant 1jour, Per diem de 480 participants pendant 1
implications dans les actions en faveur de la P jours, per diem de 18 Facilitateurs pendant 1 journée, per dien
(30 participants/région) une fois par an pour 18 chauffeurs, pauseafé pour 520 personnes pendant 1

journée, 2000 litres de gasl, 10 cartes de communicatign
déplacement de 180 personnes
Organiser des rencontres de plaidoyers avec | Location de 40 salles de réunion au niveau des dimix de Réunions organisées | 20172022
autorités au niveau de chaque DS pour leurs | district pendant 1jour, Per diem de 480 participants pendant 1
implications dans les actions en faveur de la P, jours, per diem de 80 Facilitateurs pendant 1 journée, per dien
(30 participants/DS) une fois par an pour chauffeurs, pauseafé pour 520 personnes pendant 1
journée, 2000 litres de gasl, 10 cartes de communication.,
déplacement de 18@ersonnes
hNEHFYAASNI LI NJ Iy dzyS 40réunions 1 jr, 20 pers/an/5 ans dans les DS Réunions organisées | 20172022
suivi des engagements issus des plaidoyers 6 réunions régionales dejipendant 5 ans
(20182022 a tous les niveaux (périphérique, 1 réunion DSMI/PF de 20 pers, 1 jr pendant 5 ans
régional et central) (20 participants/niveau))
Organiser un forum national sur la PF Location de salle 'hotel a Kpalimé pour 3 jours, per diem de 1( Ateliers organisés 2017-2022
personnes pour 2 nuitées, per diem de 25 chaufeuprise en
charge de 2 secrétaires pendant 3 jours, per diem de 10
personnes ressources, 120 Carte de communication, 5000 liti

de gasoil

A2. Faire le Plaidoye Identifier les OSC et jeunes a former 1 Consultant, 20 jours OSC et jeunes identifié; 2017
en faveur de
f QAYLX AOI (
jeunes dans le plan
deyiasS Sy
de suivi du PANB au
Togo.

Organiser 6 ateliers régionaux de 3 jours de = Location de 6 salles de réunion au niveau des elimix de OSC et jeunes formés | 2017

formation de 30 participants région pendant 4 nitées, Per diem de 180 participants pendant

jours, per diem de 18 formateurs pendant 4 nuitées, honoraire
18 formateurs pour 3 jours, per diem pour 18 chauffeurs, pat
café pour 220 personnes pendant 3 jours, pause déjeuner de
personnes pendart jours, 2000 litres de gasl, 10 cartes de
communication., déplacement de 180 personnes

Assurer le suivi trimestriel des activités de Prise en charge de 90 personnes, 5000 litres d'essence, 500 Responsables des 20182022
sensibilisation dans les villages cartes de communication formations Sanitaires
Organiser des réunions trimestiies pour le Location de 40 salles de réunion au niveau des districts 4 fois DPS 20182022
LI NI 38 RQSELISNA Sy 0S4 an, prise en charge de 120 participants 4 fois par an, peafée
district sanitaire de 30 personnes, 5000 litres de gzik 120 cates de
communication
Organiser 03 ateliers de recyclage des Location de 5 salles de réunion au niveau régional pour 3 jour. Responsable PF 20182022
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formateurs per diem de 132 participants; per diem de 15 formateurs, DSMI/PF
honoraire de 15 formateurs, pausmfé & pause déjeuner pour
147 personnes, per diem pour 15 chauffeurs, matériel de bure
pour 147 personnes, 5000 litres de gak déplacement pour 12

personnes.
Organiser 35 sessions de recyclage des Location de 35 salles au niveau district pendant 3 jours, per di DPS 20182022
différents acteus sociaux dans les districts de 1050 participants, déplacement de 1050 participants, per
sanitaires diem de 105 formateurs, honoraire de 105 formateurs, pause

café et pause déjeuner pouf@ personnes, per diem de 35
chauffeurs, 5000 litres de gasl, fourniture de bureau, 70 cartes
de communication

Défi 2. Faible application = O2. Améliorer Al. Disséminer les Traduire les textes réglementaires existants st Frais de contrat de 4 traducteurs, 45 jours Textes reglementaires = 2017-2022
des textes |égislatifs et f QF LILJ A Ol (i textes d'application = la SR/PF en 2 langues principales langues traduits
reglementaires en faveur = textes législatifs et de la loi et de ses nationales
de la SR/PF/IST reglementaires en textes SR/PF/IST a
faveur de la tous les niveaux
SR/IPF/IST
Contractualiser avec 1 radio nationale et 40 = Frais de contrat d'une radio nationale et 4 radio de proximité = Les contrats sont signé 20172022
radios de proxhité dans chaque DS avec les radio
Diffuser les textes reglementaires sur la SR/PI 1 diffusion par mois sur 1 radio nationale et 40 radio de proxin Messages diffusés 2017-2022

traduits en langues nationales a la radio
nationale et a travers keradios de proximité une
fois par trimestre
Assurer le suivi de la diffusion des textes Frais de contrat avec un cabinet d'étude Suivis réalisés 20172022
reglementaires en SR/PF traduits en langues
nationales une foipar semestre

Organiser des 6 ateliers régionaux de Location de 6 salles au cHefu de régionpour 1 journée , per Ateliers réalisés 2017-2022
dissémination des textes reglementaires sur la diem de 180 participants, paussafé pour 180 personnes, 24
SR/PF traduits en langues nationales Cartes de communication, prise en charge de 10 chauffeurs, 2
litres de carburant gasil, déplacement des participants.
Organiser 6 at&rs régionaux de formation de = Location de 6 salles au cHefu de région pour 2 journée , per = Ateliers réalisés 20172022

H 22dz2NBA RS& NBaLRyal o6 diemde 180 participants, pausafé pour 40 personnes, Carte
femmes sur les textes réglementaires en SR/Pl de communication, prise en charge de 10 chauffeurs, 2000 litre
de carburant ga®il.
Organiser des conférenceebats dans chaque Location de 6 salle au chiéu de région pout journée par Conférencesiébats 20172022
région sur les textes réglementaires en SR/PF trimestre, prise en charge de 180 participants, pacag pour réalisées
195 personnes, Carte de communication, prise en charge de 1
chauffeurs, 2000 litres de carburant gais

A2. Renforcer les Organiser un atelier de 3 jours réunissant 30 | Location de salle dans un hétel a Lomé pour 3 jours , per dien Ateliers réalisés 2017
connaisances de participants pour élaborer des messages 30 participants, pauseafé pour 40 personnes, Carte de

tous les acteurs sur communication, prise en charge de 10 chauffe@@0 litres de

les textes et gasoil.

I'application de la loi
SR/PF/IST atous les
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niveaux.
Elaborer des Préts a Diffuser (PAD) y compris 2 consultants (producteur de film) pour 20 jours PAD élaborés 2017
films
Location de salle au niveau régional pour 3 jours, per diem po
20 participants, per diem po 7 chauffeurs, per diem pour une
secrétaire, pauseafé pour 30 personnes, pause déjeuner pour
30 personnes
Contractualiser avec les médias publics (radio 1 diffusion par semaine sur 2 radios natiorsalg diffusion par Contrats signés 2017
et télévisions publiques) mois sur la télévision nationale
Contractualiser avec 40 radios de proximité, s 1 diffusion par semaine sur 40 radios privées Contrats signés 2017
une radio par district sanitaire
Faire le suivi deactivités de sensibilisation par Contrat avec un cabinet d'étude Suivis réalisés 2017
les médias
Elaborer des supports de communication sur | 10000 dépliants, 5000 posters Supports produits 20182022
PF (10 000 dépliants et 5 000 posters)
Organiser 12 ateliers régionaux de 2 jours pot Location de 12 salles de formation pour 2 jours au niveau Ateliers réalisés 20182022
le renforcement des capacités de 35 participan' régional, per diem de 420 participants pour 3 nuitées, per dien
par atelier de 36 formateurs pour Buitées honoraire de 36 formateurs
pour 3 jours, Déplacement de 420 participaptr diem de 108
chauffeurs, pauseafé et pause déjeuner de 570 personnes,
2000 litres de gasil, 108 cartes de communication, fourniture
de bureau pour 456 personnes
Contractualiser avec les OSC pour les (1 sensibilisation par trimestre) 10000 litres d'essence, per die Contrat signé 20182022
campagnes de sensibilisation sur les textes de 140 personnes, frais de gestion pour 40 OSC, location de
juridiques en faveur de la PF matériel de sondsation, 100 cartes de communication, locatior
de 40 véhicules
Appuyer la dissémination des textes juridiques Location de 40 salles au niveau distri#placement de 800 Ateliers réalisés 20182022
dans les 40 districts a travers des ateliers personnes, pauseafé pour 810 personnes, 1000 litres de-gds
regroupant 20 personnes 120 cartes de communication
Faire le suivi des activités de sensibilisation p Contrat avec un cabinet d'étude Suivis rébsés 20182022
les médias
Faire le suivi des activités de sensibilisation a Prise en charge de 80 personnes, 5000 litres d'essence, 120 = Suivis réalisés 20182022
travers les OSC retenues. cartes de communication
A3. Mettre en place Elaborer des termes de référence pour le Déplacement de 2 personnes ressource pour 2 jours 20172022

un mécanisme de NBONHzi SYSy i RS f QS| dzA
suiviRS f QI LJ
des textes de la loi

SR.
wS ONXzii SNJ dzy S S| dzA LIS | Salairede 2 assistants techniqueBAC+5 en science sociale Assistants Techniques 2017-2022
recrutés
hNBI yA&SN) dzy S NXB dzy A 2y Location de salle dans un hétel & Lomé pour 1 jours , Réunions réalisées 20172022

regroupant 30 participants pour discuter de déplacement de 30 participants, pausafé pour 40 personnes,
fQF LI AOFGA2Y STFFSOGA 10 cartes de communication, 200 litres de-gés
réglementaires en faveur de la SR/PF.
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Organiser des supervisiotrgmestrielles des Prise en charge de 120 personnes, prise en charge de 40 Supervisions réalisées | 2017-2022
activités par les équipes des districts sanitaires chauffeurs, 120 cartes de communication, 5000 litres deofjas
A4. Réviser et mettre  Recruter deux (2) consultants nationaux Frais de contrat pour 2 consultants nationaux Consultants recrutés 2017
Sy wkdes pendant 20 jours pour la révision des documen
documents de de Politiques, Normes et protocoles en SR/PF/|
Politiques, Normes
et protocoles en
SR/PF/IST.
Organiser un atelier de trois (3) jeupour la Location d'1 salles de réunion dans un hétel a Lomé pour 3 joi Atelier réalisé 2017
validation du document avec 50 personnes per diem de 50 pour 4 nuitées, per diem de 15 chauffeurs,
pausecafé et pause déjeuner de 70 personnes, prise en charg
d'une secrétaire2000 litres de gasil, 108 cartes de
communication
Reproduire le document 2000 exemplaires Document reproduit 2017
Défi 2. Insuffisance du O1. Accroitre le Al. Qganiser une Mettre en place un comité pour préparer la Location salle de réunion, déplacement de 15 pergsnpmendant Comité mis en place 2017
financement pour la PF financement pour la | journée de plaidoyer réunion de mobilisation des ressources 3 jours, 9 cartes de communication, patessfé pour 15
PF de 2017 a2022. = pour la mobilisation personnes

des ressources pour
tF vyras Sy
PANB PF 2017022

du Togo
Elaborer un plan de mobilisation des ressourc Location salle de réunion, déplacement de 15 personnes penc Plan de mobilisation 2017
pour le PANB PF 202022 du Togo 3jours, 9 cartes de communication, pausafé pour 15 élaboré
personnes
Organiser des réunions techniques de Location d'une salle de réunion & Lomé pour 2 jours, paafe Plaidoyer préparé 2017
préparation du plaidoyer pour 15 personnes, déplament de 15 personnes, 9 cartes de
communication.
Organiser la visite de courtoisie des PTF Location de véhicule pour 5 jours, prise en charge de 3 persor GAP de financement | 2017
potentiels dans le pays en particulier le secteur pour 5 jours, prise en charge d'1 chauffeur pour 5 jours, 18 ca des intrants SR/PF pris
privé lucratif (maisons de téléphonie mobile, de communication. en charge par les PTF
ol yljdzS§as Sy dNBLINRAASa
Animer la journée de pldoyer 1 réunion d'un jour, 150 personnes par réunion Réunion réalisée 2017
Faire le suivi des engagements pris a la journ¢ Location d'une salle de réunion dans un hétel a Lomé pour 1 ji Suivi des engagements 2017
de plaidoyer déplacement de 50 personnes, pausafé pou 50 personnes, 9 = réalisés
cartes de communication, 50 litres de gaib
A2. Faire le plaidoyel  Mettre en place une équipe de personnes Déplacement de 3 personnes ressources pour 5 jours, 5 carte  Equipe mise en place | 2017
pour le financement | ressources capables de conduire le plaidoyer | communications , pauseafé
local pour la PF envers les membres du gouvernement
(Gouvernement,
t NI SYSydil
tF ONBI GA:
ligne budgétaire
dédiée a la SR/PF
Organisery’ | G Sf ASNJ RQSf | 6 Location de salle de réunion & Lomé pour 5 jours, aasé Argumentaire élaboré = 2017
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argumentaires pour le plaidoyer auprés du pour 15 personnes, honoraire d'une personne ressource pour
Ministére des Finances et du Budget pour jours, frais de déplacement de 15 personnes, 10 cartes de
ftQAYASNIAZ2Y RQdzyS f A3 communication, matériel de bureau.
Budget de Programme du Ministere de la Sante
Organiser des visites de plaidoyer auprés du = Déplacement de 15 personnes Visites réalisées 2017
Ministére des Fiances et du Budget
Faire le suivi des engagements pris lors des = Location de salle de réunion dans un hotel a Lomé, paaede Engagements suivis 2017

sessions de plaidoyer. 30 personnes, déplacement de 30 personnasgecafé pour 30
personnes.
A3. Faire le plaidoyer  Constituer une équipe de plaideya la Frais de déplacement de 30 personnes, patee de 30 Equipe mise en place = 2017

aupres des décideurs DSMI/PF incluant les représentants de la socié personnes, 50 litres de gadl, 5 cartes de communication
en vue de la prise en| civile et les bénéficiaires des services de PF

compte les produits

contraceptifs dans la

gratuité des soins du

postpartum et les

{11t RQAOA
Dévdopper un plan de plaidoyer dans le but  Location de salle de réunion a Lomé pour 5 jours, p@ase Plan de plaidoyer 2017
RQ260GSYyANJ £ 3INJI GdzA S pour 15 personnes, honoraire d'une personne ressource pour élaboré
2dz ft QK N2y A&l GA2y RS jours, frais de dplacement de 15 personnes, 10 cartes de

communication, 500 litres de gasl, matériel de bureau.
aSGiiNB Sy dzdzoNB S LI Location de salle de réunion & Lomé pour I jpausecafé pour = Plan de plaidoyer mis | 2017
direction des décideurs choisis 40 personnes, honoraire d'une personne ressource pour Ljou Sy  dzdz@NB
frais de déplacement de 40 personnes, 10 cartes de
communication, 100 litres de gasl, matériel de bureau.

Organiser des réunions)S NJA 2 RA Ij dzS & 1 réunion par trimestre Réunions de I'équipe = 2017
de plaidoyer pour analyser les résultats et défir Location de salle de réunion a Lomé pour 5 jours, pease de plaidoyer réalisées
de nouvelles stratégies liées aux besoins. pour 15 personnes, honoraire d'une personne resse pour 5

jours, frais de déplacement de 15 personnes, 10 cartes de
communication, 500 litres de gasl, matériel de bureau.
Faire le suivi des engagements obtenus aupré Location & salle de réunion & Lomé pour 1 jour, pags#é pour = Engagements obtenus | 2017

des décideurs. 40 personnes, frais de déplacement de 40 personnes, 10 cart¢ aupres des décideurs
de communication, 100 litres de ga8, matériel de bureau. suivis
Fairelesuivi f | YA &S Sy dz 1réunion par trimestre Mise o/ dzdz@INB 20182022
plaidoyer et des engagements Location de salle de réunion & Lomé pour 1 jour, paagé pour de plaidoyer suivi

15 personnes, frais de déplacement de 15 personnes, 10 cartt
de communication, matériel de bureau.
AA4. Faire le plaidoyer  Contractualiser avec le réseau des OSC 1 contrat de performance avec ROSR/PF Contrat signé 2017-2022
en direction des
municipalités et du
secteur privé pour
accroitre le
financement
domestique de la PF
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A5. Renforcer les
compéterces des
acteurs clés (OSC,
aSO0GSdzNI LI
stratégie de
mobilisation des
ressources.

AB. Initier un fonds
national pour le
financement de la
PF/SRAJ

CAYlFfA&ASNI £ Q2dzli A€
et aux acteurs du secteur privé

Mettre en place une équipe multisectorielle de
plaidoyer en collaborationwec la société civile y
compris les bénéficiaires des services de PF.

hNBIFyAdSNI RSa NBdzy A2y
de plaidoyer pour analyser les résultats et défir
de nouvelles stratégies au besoin

aSySNJ dzy adzA @A NB I dz )
RS tQldaAYSyil A2y Rdz
ministére des finances

Identifier les acteurs capables de faire le
plaidoyer

Former les acteurs clés de la PF en stratégies
mobilisation des ressources

Fare le suivi des activités de plaidoyer pour la
mobilisation des ressources

Organiser 3 ateliers régionaux de formation de¢
acteurs pour la mobilisation des ressources au
niveau régional

Faire le suivi des activités de plaidoyer pour lz
mobilisation des ressources

Recruter un (1) consultant national pour 25
jours pour développer la stratégie de mise en
LX I OS d& Qalinfial Folrya SRAJ
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Location de salle de réunion a Lomé pour 3 jour, paaé pour
15 personnes, honoraire d'une personne ressource pour 3 jou
frais de déplaceent de 15 personnes, 50 cartes de
communication, 100 litres de gasl, matériel de bureau.
Déplacement de 3 personnes ressources pour 5 jours, 5 carte
communication, pauseafé

1 réunion par trimestre

Location de salle de réunion a Lomé pour 5 jours, paasé
pour 15 personnes, honoraire d'une personne ressource pour
jours, frais de déplasnent de 15 personnes, 50 cartes de
communication, matériel de bureau.

1 réunion par trimestre

Location & salle de réunion & Lomé pour 1 jour, pagséé pour
15 personnes, frais de déplacement de 15 personnes, 50 cart
de communication, matériel de bureau.

1 consultant national pour 20 jours

Location de 40 salles au niveau district pour 3 jours, per diem
1200participants, per diem de 120 formateurs, honoraire de 1:
formateurs, prise en charge de 50 chauffeurs, paceé de 1370
personnes, pause déjeuner de 1370 personnes, 10000 litres d
gasoil, 120 cartes de communication

1 réunion par trimestre

Location de salle de réunion a Lomé pour 5 jours, paase
pour 15 personnes, honoraire d'une personne ressource pour
jours, frais de déplacement de pg&rsonnes, 10 cartes de
communication, matériel de bureau.

3 ateliers de 2 jours, 6 régions, 27 participants; pacefé, pause
déjeuner

1 réunion par trimestre

Location de salle de réunion & Lomé pour 1 jour, paiaé pour
30 personnes, frais de déplacement de &bspnnes, 10 cartes
de communication, matériel de bureau.

1 consultant, 25 jours

Outils de plaidoyer
adapté aux maires et
aux acteurs du secteur
privé

Equipe
multidimensionnelle de

Réunions réalisées

Processus d'adoption
de l'augmentation du
budget est suivi

Acteurs formés

Ateliers réalisés

Suivi réalisé

Consultant recruté

20172022

20172022

20172022

20172022

2017

2017

2017

20182022

20182022

2017



Organiser une réunion de haut niveau pour Location de salle de réunion dans un hétel a Lomé pour 3 jour Stratégie validée 2017

valider la stratégie pausecafé pour 30 personnes, frais de déplacetngs 30
personnes, 10 cartes de communication.
Adopter des textes juridiques instituant le fonc Location de salle de réunion dans un hétel & Lomé pour 3 jour Texte adopté 2017
national SRAJ pausecafé pour 30 personnes, frais de déplaceirds 15

personnes, per diem de 15 personnes, 10 cartes de
communication, pauseafé pour 40 personnes, pause déjeuner
pour 40 personnes, 500 litres de gaik per diem de 10

chauffeurs.
Mettre en place des organes de gestion du Déplacement de 15 personnes pour 3 jours, pacefe de 15 Organes mis en place | 2017
fonds pour la SRAJ personnes pour 3 jours
A7. Renforcer la Recruter unl) consultant national pour 10 1 consultant, 10 jours Consultant recruté 2017
capacité des jeunes = jours pour former les jeunes sur lebudget
pour leur tracking» et la définition des stratégies de mise
participation active | Sy  dzdz& NB
dans le processus du
« budget tracking»
Organiser un atelier avec 25 participants Location de salle de véion dans un hotel a Lomé pour 3 jours, Jeunes formés surle | 2017
pausecafé pour 25 personnes, frais de déplacement de 25 "budget tracking"
personnes, 10 cartes de communication.
Faire le suivi des activités de suivi budgétaire 1 réunion par semestre Suivi réalisé 2017
avec les jeuneofmés Location de salle de réunion a Lomé pour 1 jour, paagé pour

30 personnes, frais de déplacement de 30 personnes, 10 carl
de communication, matériel de bureau.
CFANB S &dzA @A RS f I 1réunion par semestre Suivi réalisé 20182022
du «budget tracking» Location de salle de réunion a Lomé pour 1 jour, paisgé pour
30 personnes, frais de déplacement de 30 personnes, 10 cari
de communication, matériel deureau.

Défis Objectifs stratégiques Activités Action prioritaires Entrées Sorties Chronologies
Défi 1. Faible suivi et O1. Renforcer le suivi, Al. Organiser le suivi Organiser semestriellement un atelier d 1 fois par semestre Atelier de 20172022
évaluation des activités de et évaluation aux différents niveaux = coordination de 35 participants au niveat Location de 1 salle de réunion & Lomé pojr diéplacementde = coordination
PF sys€matique et de gestion national 35 personnes, , pauseafé pour 35 personnes 100 litres de-gas réalisé
régulier des activités oil, 2 cartes de communication
de PF
Organiser des réunions trimestrielles de 1 fois par semestre Réunias réalisées 2017-2022
coordination au niveau de chaque régior Location de 6 salles de réunion au niveau régional, déplaceme
avec en mognne 20 participants par de 120 participants, pauseafé de 130 participants, per diem de
région 10 chauffeurs, 24 cartes de communication,
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A2 Organisation de
supervisions intégrées &
tous les niveaux de la
pyramide sanitaire

A3. Faire le Suivi de la
contractualisation des
prestations PF au niveal
des OSC et du secteur
privé

A4 : Documenter
continuellement les
résultats sur la base des
indicateurs retenus

A.5 Evaluer le PANB PF
20172022

organiser des réunions mensuelles de
coordination au niveau de chaque distric

Organiser semestriellement des
supervisims du niveau national vers le
niveau régional.

Organiser trimestriellement des
supervisions du niveau régional vers les
districts.

Organiser des supervisions au niveau de
formations sanitaires par les équipes
cadres de district

Organiser semestriellement une réuniol
d'une jourrée regroupant 35 personnes
entre le ministére de la Santé et de la
Protection sociale, les OSC pour la PF e
secteur privé pour discuter de la mise en
dzdz&NE RS& Ay UiSNBSy

Organiser des supervisions trimestrielle
par les régions des activiténises en
dzdz&NB Rl ya £S5 OF RN
OSC et le secteur privé.

Recruter un consultant pour élaborer ur
plan de suivi évaluation pour le secteur c
la PF

Organiser un atelier de 35 personnes
pendant 2 jours pour la validation du plai
de suivi évaluation pour la PF

Recruter un agent de suievaluation
pour la PF.

Recruter deux (2) consultants pour 20
jours pour I'évaluation du PANB de la PI
20172022 & miparcours en 2020 et a la
fin en 2022

Organiser un atelier d'une journée pour
discuter des résultats de I'évaluation
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100 litres de gasil.

1 fois par mois

Location de 40 salles de réunion au niveau district, déplaceme
de 1200 personnes, per diem de 1200 personnes, per diem de
chauffeurs, pausesafé pour 1240 personnes, 2000 litres de-gas
oil, 120 cartes de communication

Location de 6 véhicules, 5000 litres de-gdsper diem pour 12
superviseurs pendant 7 nuitées, location de véhicule, per diem
6 chauffeurs 200 cartes de communication, outils de supervisi

2000 litres de gasil, per diem pour 2 personnes pendant 40
jours, per diem de 1 chauffeur pendant 40 jours, 16 cartes de
communication, outs de supervision.

2000 litres de gasil, per diem pour 40 personnes pendant 10
jours, per diem de 40 chauffeurs peart 10 jours, 160 cartes de
communication, outils de supervision.

Location de salle dans un hétel a Lomé pour 1 journée , per di¢
pour 20personnes, déplacement de 15 personnes, pacefe
pour 40 personnes, déplacement de 5 chauffeurs, 9 Carte de
communication, 200 litres de gaxl.

2000 litres de gasil, per diem pour 2 personnes pendant 40
jours, per diem de 1 chauffeur pendant 40 jours, 16 cartes de
communication, outils de supervision.

1 consultant national pour 20 jours

Location de salle dans un hétel a Lomé pour 2 journées, per di
de 20 personnes pour 2 nuitées, déplacement de 15 personne
pausecafé pour 40 personnes, déplacement de 5 chauffeurs, 9
Carte de communication, 200 litres de gak

1 agent de suivi évaluation

1 consultant international et 1 consultant national pour 20 jours

Location de salle dans un hétel a Lomé pour 1 journée, per die
pour 20 personnes, déplacement de 15 personnes, @aaf
pour 40 personnes, déplacement de 5 chauffeurs, 9 Carte de
communication, 1000 litres de gad.

Réunions réalisées

Supervision
réalisées

Supervisions
réalisées

Supervisions
réalisées

Réunions réalisées

Supervisions
réalisées

Consultant recruté

Plan de suivi
évaluation validé

Agent de suivi
recruté

Draft de

t Qlgafidn du
PANB a mis
parcours disponible
Atelier tenu

20172022

20172022

20172022

20172022

20172022

20172022

20172022

20172022

20172022

20172022

20172022



Réviser le PANB de PF 2@022 en Location de salle dans un hétel a Lomé pour 3 jours , per diem PANB révisé 2020
2020 20 personnes @ur 3 nuitées, déplacement de 15 personnes,
pausecafé pour 40 personnes, déplacement de 5 chauffeurs, 1
Carte de communication, 1000 litres de gals
A6. Organiser les Recruter un consultant pour 20 jours 1 consultant pour 20 jours Les cas de succes = 2017-2022
recherches pour contribuer a la documentation des sont documentés
opérationnelles en PF e cas de succes
documenter les cas de

SUCE@s.
Organiser une réunion d'une journée Location de salle dans un hétel a Lomé pour 1 journée, per die Réunion réalisée 2017-2022
regroupant 35 personnes pour discuter ¢ pour 20 personnes, déplacement de 15 personnes, paage
rappat de consultation pour 40 personnes, déplacement de 5 chauffeurs, 9 Carte de
communication, 1000 litres de gasl.
Disséminer les meilleures pratiques ou  Location de salle dans un hétel a Lomé pour 1 journée, per die Meilleures 20172022
cas de succes pour 20 personnes, déplacement de 15 personnes, paase pratiques
pour 40 personnes, déplacement de 5 chauffeurs, 18 Carte de disséminées
communication, 2000 litres de gasl.
Appuyer a la réplication des meilleures Location de salle dans un hotel a Lomé pour 3 jours, per diem Meilleures 20172022
pratiques 20 personnes pour 3 nuitées, déplacement de 15 panss, pratiques répliqués
pausecafé pour 40 personnes, déplacement de 5 chauffeurs, 1
Carte de communication, 1000 litres de gals
Participer chaque année aux conférenc Frais de billet d'avion et d'hébergement et de séjour pour 3 Participants ont 2017-2022
AYGSNYylFGazyltf Sa S personnespendant5 jours. participé & un
RQSE LIS NA Sayffads tes LJ2 dzN. conférence
expériences internationale
Défi 2. Insuffisance de la 0.1 Organiser la Al. Créer un cadre de = Organiser annuellement 4 réunions du  Pour une réunion Réunions réalisées 20172022
collaboration et de la Coordination, gestion, concertation et cadre de concertation de fagon continue Location de salle dans un hétel a Lomé pour 3 jours, per diem
coordination entre les suivi et évaluation des organiser des 20 personnes pour 3 nuitées, déplacement de 15 personnes,
adeurs pour la PF activités PF sur la bas' rencontres trimestrielles pausecafé pour 40 personnes, déplanent de 5 chauffeurs, 18
RQdzy YSOL y pourle suivide la mise Carte de communication, 1000 litres de gals
unique Sy dzz@NB Rd
20172022
A.2 Elaborer et réviser ¢ Organiser uratelier de trois (3) jours de Location de salle dans un hétel & Lomé pour 3 jowesdiem de | Ateliers réalisés 2017-2022

LX 'y RQI OG A présentation des résultats annuels de 20 personnes pour 3 nuitées, déplacement de 15 personnes,
avec la participationde YA &S Sy dzdz&NB Rdz t pausecafé pour 40 personnes, déplacement de 5 chauffeurs, 1
tous les acteurs nationale des interventions regroupant 3! Carte de communication, 1000 litres de gals

(Gouvernement, PTF, | personnes sur la base d'un canevas

h{/ % {SO0GSd consensuellement élaboré.

Défis 3. Insuffisance de Ol. Mettre & Al. Mettre a jour et Reproduire les outils de collecte des 5000 cahiers autocopiantgproduits Outils produits 20172022
moyens pour le suivi disposition des multiplier les supports  données.
moyens nécessaires = de collecte de données
pour le suivi des dans toutes les
activités formations sanitaires
Organiser un atelier de deux (2) jours = Location de salle de réunion dans un hotel a Lomé pour 2 jours Ateliers réalisés 20172022
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